December 2023

Traindustriavtalet

Avtal om arbete i etableringsjobb

Tra- och Mdbelforetagen och Unionen har den 18 december 2023 kommit Gverens om den nya
anstalliningsformen etableringsjobb som ska underlatta for langtidsarbetslésa och nyanlénda att
fa jobb. Det innebér att fran den 1 januari 2024 ar det mojligt att traffa avtal om etableringsjobb for
vara medlemsforetag inom Unionens avtalsomrade. Tanken ar att den nya anstallningsformen
ska sanka risken och kostnaden for foretag att anstalla langtidsarbetslésa och nyanlanda som
inte har varit sa lange i Sverige. Det ska forenkla vagen till ett forsta jobb och samtidigt underlatta
for foretag att tacka sitt kompetensbehov.

Etableringsjobb ar en visstidsanstallning som kombinerar arbete och utbildning dar arbetsgivaren
och staten delar pa kostnaden. Foretaget betalar en manadslon pa 7 563 kronor och arbets-
tagaren ansoker sjalv om kompletterande ersattning fran staten. Detta innebar att det ar en
forenklad administration for foretagen.

Avtalet om etableringsjobb har annu inte antagits mellan Tré- och Mdbelféretagen och GS vilket
far till foljd att anstaliningsformen inte kan anvandas pa GS-fackets avtalsomrade.

Tra- och Mébelféretagens arbetsgivarguide kommer att uppdateras med mer information och
blanketter.

Nedan foljer regelverket for etableringsanstallning.

rék och M("J,b‘ﬁér?agﬂ

Anna Freij
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1. Bakgrund och sammanfattning
1.1 Behovet av och bakgrunden till den nya anstallningsformen for etableringsjobb

Sverige har en for stor del av den arbetsfora befolkningen som star utanfor arbetsmarknaden. Ar 2021
var 100 000 personer inskrivna pa Arbetsférmedlingens sedan mer an tva ar. Manga av de
langtidsarbetslosa ar relativt nyanlanda i Sverige och vagen fran nyanland till nyanstalld ar ofta lang.
Samtidigt som langtidsarbetsldsheten ar hog sa rader det brist pa arbetskraft inom manga yrken.

Etableringsjobb ar en arbetsmarknadspolitisk kollektivavtalsmodell som kombinerar arbete och
utbildning, i hdgst tva ar, for att bryta utanforskapet och forbattra kompetensférsorjningen pa
arbetsmarknaden. Modellen har utformats av Svenskt Naringsliv, LO och Unionen (Parterna).
Malgruppen for etableringsjobb &r nyanlanda och langtidsarbetslosa. Avsikten ar att sadana personer,
under upp till tva ar, ska ges mojlighet att skaffa sig de kunskaper och erfarenheter som kravs pa
svensk arbetsmarknad i syfte att erhalla en tillsvidareanstallning.

Svenskt Naringsliv och LO slét redan den 21 november 2017 en forhandlingsuppgorelse om
etableringsjobb. Uppgérelsen innehdll dels en principéverenskommelse om etableringsjobb, dels en
tvisteldsningsordning. Unionen traffade ocksa pa flera avtalsomraden éverenskommelser med
motparter om detta. Parterna var vidare 6verens om att inleda forhandlingar med regeringen i syfte att
fa till stand de regelférandringar som kravdes for att parterna slutligt skulle kunna tréaffa Avtal om arbete
i etableringsjobb.

Samtalen mellan regeringen och parterna ledde fram till en gemensam avsiktsforklaring i mars 2018 déar
regeringen, Svenskt Naringsliv, LO och Unionen kom éverens om att etableringsjobb bér inforas.

2020 antog riskdagen proposition 2019/20:117 férutsattningar for etableringsjobb och vissa fragor om
kontroll inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. | propositionen foreslogs lagandringar for att
skapa forutsattningar for att infora en ersattning som riktar sig till individer som anstéllts i den
kommande anstéallningsformen etableringsjobb.

Regeringen har inhamtat forhandsavgérande fran Europeiska kommissionen att den statliga
ersattningen till de anstallda med etableringsjobb inte strider mot EU:s statsstddsregler (Beslut den 16
maj 2022 i arende SA.100209 (2022/N).

Regeringen utfardade den 7 juni 2022 Forordning (2022:807) om statlig ersattning for arbete i
etableringsjobb. Pa parternas begaran beslutade regeringen den 25 oktober 2023 om andringar i ovan
namnda forordning (2023:600).

Svenskt Naringsliv undertecknade den 29 november 2022 ett avtal med LO och ett avtal med Unionen
om arbete i etableringsjobb. Avtalen &r likalydande.

1.2 Sammanfattning av vad etableringsjobb innebar
Etableringsjobb innebar sammanfattningsvis foljande.
- Malgruppen for etableringsjobb ar nyanlanda och langtidsarbetsldsa i syfte att sddana personer

ska fa mojlighet att forvarva de kunskaper och erfarenheter som kravs pa svensk
arbetsmarknad.



- Etableringsjobb ar en tidsbegransad anstallningsform i upp till tva & men huvudregeln ar att
etableringsjobbet ska leda till en tillsvidareanstalining pa heltid hos den arbetsgivare dar den
etableringsanstallde arbetat.

- Den anstéllde med etableringsjobb erhaller en Iag I6n fran arbetsgivaren men erhaller ocksa en
ersattning direkt fran staten pa en niva sa att bada inkomsterna sammantaget uppgar till
motsvarande lagstaldnen i tillampligt kollektivavtal.

- Bade lénen fran arbetsgivaren och den statliga erséttningen grundar rétt till pension,
sjukersattning och a-kassa.

- Enanstalld med etableringsjobb ska ges mdjlighet att, utan Iéneavdrag, delta i utbildningen
svenska for invandrare (SFI) och andra kortare utbildningar.

- Arbetsgivaren far inte anvanda etableringsjobb i syfte att sanka sina arbetskraftskostnader.

- En partsammansatt némnd inrattas for provning av tvister kring de avtalade forutsattningarna
for etableringsjobb.

1.3 Forutsattningar for att en arbetsgivare ska kunna inga anstaliningsavtal om etableringsjobb

Avtal om etableringsjobb &r konstruerat pa ett sadant satt att det endast binder Svenskt Naringsliv, LO
och Unionen. Avtalet blir bindande pa forbundsniva bara om det antas av férbunden i forhallande fill
dess motparter. | och med att avtalet antas pa férbundsniva blir det aven, inom sitt tillampningsomrade,
bindande for férbundets medlemmar.

Det ar saledes respektive forbund som avgér pa vilka avtalsomraden som anstéliningsformen
etableringsjobb kan anvandas.

Forbundsparterna ska vid antagande av avtal om etableringsjobb ange referenslon/er som motsvarar
lagsta 16n som tillampas for yrkesgruppen enligt parternas kollektivavtal. Om riksavtalet innehaller olika
lagstaloner beroende pa yrkeserfarenhet och alder ska dessa lagstaloner anges samt villkoren for
dessa.

Antagandehandlingen ska av forbundsparterna ges in till Arbetsférmedlingen och till Svenskt Naringsliv
samt LO respektive Unionen. Antagandehandlingen ska innehalla kontaktuppgift till férbundsparterna.
Svenskt Naringsliv kommer att ta fram en mall pa antagandehandlingen som forbunden kan anvanda
sig av.

For att en arbetsgivare ska kunna inga avtal om etableringsanstallning kravs att arbetsgivaren ar
medlem i nagot férbund inom Svenskt Naringsliv som antagit avtalet om arbete i etableringsjobb.
Dessutom kravs att arbetsgivaren har traffat en dverenskommelse med den lokala arbetstagar-
organisationen om att etableringsjobb far tillimpas i verksamheten.

1.4 Nér avtalen om arbete i etableringsjobb bérjar galla och dess giltighetstid
Avtalen om arbete i etableringsjobb borjade galla den 1 januari 2023 och galler darefter i fem ar.

Svenskt Naringsliv, LO och Unionen ar dock 6verens om att utvardera avtalen innan det I6per ut och har
for avsikt ar att darefter sluta ett nytt avtal.



Aven om avtalen borjade gélla den 1 januari 2023 kan det inte tillampas férran regeringen har genom-
fort vissa andrar i bl.a. 8 och 14 §§ i forordningen (2022:807) om ersattning for arbete i etableringsjobb.
Regeringen behdvde andra pa sa satt att saval arbetsgivarens lonedel som den statliga ersattningen
arligen skulle raknas upp med samma procentsats som inkomstbasbeloppet. Den 25 oktober 2023
beslutade regeringen om sadana andringar i namnda férordning (2023:600). Dessa andringar trader i
kraft den 1 januari 2024.

Forbundspart kan tidigast sdga upp avtalet till upphdrande 3 ar efter att forbundspart antagit avtalet. Vid
sadan uppsagning galler 3 manaders uppsangstid.

2. Avtal om arbete i etableringsjobb

| detta avsnitt redogdrs for innehallet i avtalen om etableringsjobb. Eftersom de bada avtalen med LO
respektive Unionen ar likalydande hanfors i det foljande till "avtalet”.

2.1 Tidsbegransad anstallning med etableringsjobb

§ 1 Etableringsjobb é&r en tidsbegrénsad anstéllning pa heltid med avvikelse fran 5 § anstélinings-
skyddslagen (1982:80) och i férekommande fall kollektivavtalade anstéliningsformer pa avtalsomradet
som langst kan vara i tva ar. Med hénsyn till att syftet med etableringsjobb é&r att arbetstagaren ska ges
mdjlighet att under langre tid skaffa kunskaper och erfarenheter och att anstéliningen som huvudregel
ska leda till tillsvidareanstéllning pa heltid hos arbetsgivaren, bér en anstélining for arbete i etablerings-
Jjobb som huvudregel vara tva ér.

Parterna &r 6verens om att syftet med etableringsjobb inte &r att skapa nya yrkesgrupper (yrken) pa
arbetsmarknaden.

Den anstéllde far inte sta under arbetsledning av annan &n arbetsgivaren. Med arbetsgivaren avses
aven den som ér anstalld hos arbetsgivaren.

Huvudregeln enligt anstéliningsskyddslagen ar att ett anstallningsavtal géller tills vidare. Det ar dock
tillatet att tidsbegransa ett anstaliningsavtal om det finns stod for detta i ett kollektivavtal. Med stod av §
1 i avtalet kan en arbetsgivare inga en tidsbegransad anstallning om etableringsjobb pa heltid, som kan
vara som langst i tva ar.

Det kan hér vara vart att namna att parterna &ven har reglerat de férutséttningar som ska galla for att en
etableringsanstallning ska fa avslutas eller upphora i fortid, se § 10-12 i avtalet. Parterna ar saledes
dverens om att en anstalining med etableringsjobb under vissa forutsattningar kan avslutas eller
upphora i fortid och att det inte kravs sakliga skl for ett sadant avslut i fortid, jamfor AD 2006 nr 82 dar
Arbetsdomstolen fann att en arbetsgivare med stod av en bestdmmelse i kollektivavtalet var berattigad
att avsluta en tidsbegransad anstallningen i fortid utan att det fanns saklig grund for atgéarden. Jamfor
aven AD 2023 nr 33 dar Arbetsdomstolen fann att ett kollektivavtal som innehdll bestammelser om
anstalining "pa viss tid sa lange uppdraget varar” inte stod i strid med tvingande bestdmmelser i 4 och 7
§§ anstéliningsskyddslagen.

En arbetstagare ska som regel enligt 6 ¢ § anstallningsskyddslagen fa ett skriftligt bevis om
anstaliningen med information om anstallningsvillkoren. Av bestdmmelsens andra stycke, punkten 3 p b,
framgar att det ska anges vilken form av tidsbegransad anstélining som anstaliningen avser samt
anstallningens slutdag eller de forutsattningar som galler for att anstallningen ska upphoéra.
Arbetsgivaren bor saledes i anstallningsbeviset ange att det rér sig om en anstallning i etableringsjobb.
Arbetsgivaren ska @ven ange en slutdag och under vilka omstandigheter anstéliningen med



etableringsjobb far avbrytas/avslutas i fortid. Det senare gor arbetsgivaren lampligen genom en
hanvisning till § 10-12 i avtalet.

Av tredje stycket i bestammelsen framgar att det inte &r majligt att anstélla personer i etableringsjobb
och sedan hyra ut dem for arbete under en annan arbetsgivares arbetsledning. Det kan dock ndmnas
att det ar mdjligt att anvanda etableringsjobb vid exempelvis entreprenadverksamhet. Det ar dven
majligt att anvanda etableringsjobb vid bemanning forutsatt att bemanningsféretaget skickar med en
arbetsledare. Detta under forutsattning att entreprenad- alternativt bemanningsféretaget har ingatt en
overenskommelse med den lokala arbetstagarorganisationen om att etableringsjobb far tillampas i
verksamheten.

2.2 Villkor for etableringsjobb

§ 2 Etableringsjobb kan anvéndas fér nyanldnda som beviljats uppehallstillstand (tillfalligt eller
permanent) inom de senaste 36 manaderna fore dagen for ansékan om statlig erséttning. Etablerings-
jobb kan inte anvéndas fér personer som beviljats tillfalligt uppehallstillstand till félid av regler om
arbetskraftsinvandring.

Etableringsjobb kan &ven anvéndas fér personer som star langt fran arbetsmarknaden. | de fallen krévs
att personen vid beslutstillféllet har fyllt 20 &r &r arbetslés och anméld som arbetssékande hos
Arbetsférmedlingen och dérutéver
- antingen har varit arbetsls, eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program, pa heltid
under minst 24 av de 27 manaderna nérmast fore dagen for ansékan, eller
- dranvisad till det arbetsmarknadspolitiska programmet etableringsinsatser for vissa
nyanlénda invandrare enligt férordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa
nyanlénda invandrare.

En arbetsgivare som anstéller nagon for arbete i etableringsjobb méste vara medlem i ndgon
arbetsgivarorganisation inom Svenskt Naringsliv och bunden av riksavtal med LO eller Unionen.

§ 3 En arbetsgivare behéver ha stéd i ett bindande férbundsavtal for att kunna tilldmpa etableringsjobb.
Innan en arbetsgivare borjar tilldmpa etableringsjobb ska det tréffas en dverenskommelse med den
lokala arbetstagarorganisationen om att etableringsjobb far tilldmpas i verksamheten.

De lokala parterna ska behandla de praktiska formerna for etableringsjobb infér att de ska bérja
tillimpas. Avtalet tillater inte att det uppstélls krav pa andra I6ne- eller anstéliningsvillkor, eller krav som
komplicerar eller férsvarar etableringsjobb, &n dem som féljer av Avtalet.

Har férhandlingar mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagar-organisationen inte inletts inom 3
veckor efter det att arbetsgivaren pakallat lokal forhandling dger arbetsgivaren dock, om tidsutdrékten
inte beror pa arbetsgivaren, rétt att bérja tilldmpa etableringsjobb i sin verksamhet.

2.2.1 Malgrupp for etableringsjobb

Av § 2 forsta stycket i avtalet framgar att malgruppen for kollektivavtalsmodellen ar nyanlanda och
langtidsarbetsldsa. Nar forhandlingsuppgdrelsen om etableringsjobb sléts ar 2017 och avsiktsfor-
klaringen med regeringen undertecknades ar 2018 var det primara syftet att underlatta for nyanlanda att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Antalet nyanlanda i etableringsprogrammen ar idag vasentligt farre,
men i stallet har antalet langtidsarbetslosa okat kraftigt. Det kan dven konstateras att manga av de



langtidsarbetsldsa dessutom &r relativt nyanlanda i Sverige. Aven om problembilden p4 arbets-
marknaden har forskjutits sa ar syftet med etableringsjobb fortsatt att arbetstagaren ska ges méjlighet
att under langre tid skaffa kunskaper och erfarenheter.

2.2.2 Forutsattningar for etableringsjobb

Av § 2 tredje stycket och § 3 forsta stycket framgar att det endast ar arbetsgivare som ar medlem i
nagot forbund inom Svenskt Naringsliv som har antagit avtalet om arbete i etableringsjobb som ager
majlighet att anstélla personer i etableringsjobb.

Dessutom kravs att arbetsgivaren traffar en dverenskommelse med den lokala arbetstagarorganisa-
tionen om att etableringsjobb far tillampas i verksamheten. Med lokal arbetstagarorganisation avses de
fackliga organisationerna pa arbetsplatsen, det vill siga med respektive klubb. Finns ingen klubb pa
arbetsplatsen ska dverenskommelse traffas med respektive avdelning.

For att den lokala fackliga organisationen inte ska kunna forhala férhandling om etableringsjobb har
parterna kommit Gverens om en stupstock. Har forhandling mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen inte inletts inom 3 veckor efter det att arbetsgivaren pakallat lokal férhandling dger
arbetsgivaren ratt att borja tillampa etableringsjobb i sin verksamhet utan lokal 6verenskommelse. Detta
forutsatter att dréjsmalet inte beror pa arbetsgivaren.

Av §§ 18-21 i avtalet framgar vidare att en arbetsgivare som inte har kunnat fa till stand en lokal
overenskommelse om att anvanda etableringsjobb i sin verksamhet har mojlighet att begara lokal
tvisteférhandling. Om parterna inte kommer 6verens vid den lokala tvisteférhandlingen kan
arbetsgivaren begara central tvisteférhandling och ytterst fa fragan prévad av den partssammansatta
namnden.

2.3 Sarskilda regler vid arbetsbristuppsagning

§ 4 Har en arbetsgivare vidtagit uppségningar pa grund av arbetsbrist far inte etableringsjobb anvédndas
pa samma driftsenhet och avtalsomrade férrdn 12 manader efter det att uppségningarna vidtogs. Till en
tidsbegrénsad anstélining i etableringsjobb géller inte féretradesrétt till ateranstéllning.

Utan lokal 6verenskommelse far arbetsgivare inte pa samma driftsenhet och avtalsomrade séga upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist, utan att samtidigt genom underréttelse dven avsluta alla
anstéliningar med etableringsjobb. De lokala parterna ska dock i férhandlingar utréna om det i aktuell
situation &r lampligt att avsluta etableringsjobb och i sé fall forsoka tréffa 6verenskommelse i fraga om
andelen anstéllningar med etableringsjobb som bér avslutas kontra andelen arbetstagare som bér ségs
upp. De lokala parterna ska dérvid beakta de olika &ndamal som ligger till grund for etableringsjobb.

Med uppségning pa grund av arbetsbrist i andra stycket avses endast uppségningar pa grund av
dvertalighet. Andra stycket ovan ska tilldmpas i situationer da arbetstagare tackat nej till omplacering till
nytt arbete som bara innebdr sénkt sysselséttningsgrad enligt 7 a § anstallningsskyddslagen. Déaremot
berdrs inte uppsagningar pa grund av arbetsbrist som sker da nagon tackat nej till ett omplacerings-
erbjudande enligt 7 § andra stycket anstéllningsskyddslagen.

2.3.1 Hinder mot nyanstalining av etableringsanstallda vid arbetsbristuppsagning

Om arbetsgivaren har sagt upp anstéllda pa grund av arbetsbrist, far inga etableringsanstaliningar ingas
pa samma driftsenhet och avtalsomrade inom 12 manader fran det av uppsagningarna vidtogs. Med



begreppet samma driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestammelse den driftsenhet och det
avtalsomrade dar nagon arbetstagare har sagts upp pa grund av arbetsbrist (§ 4 férsta meningen).

Bestdmmelsen korresponderar med bestdmmelsen i 12 § p 1 i forordningen (2022:807) om statlig
ersattning for arbete i etableringsjobb dar det anges att statlig ersattning inte far beviljas en arbetsgivare
som bryter mot ndmnda karenstiden om 12 manader. Pa sa satt har staten velat férhindra att arbets-
givare ska ersatta de uppsagda arbetstagarna genom att anstalla personer med etableringsjobb eller
Oka antalet anstalliningar med etableringsjobb.

2.3.2 Ateranstaliningsratten galler inte till etableringsanstéllningar

Manga arbetstagare har enligt anstallningsskyddslagen och tilldmpligt forbundsavtal langa uppségnings-
tider vilken kan leda till att vissa arbetstagare har kvar sin ateranstéllningsratt aven efter att karenstiden
om 12 manader har lopt ut. Regeln i § 4 forsta stycket kan ocksa fa betydelse nar arbetsgivare avslutat
visstidsanstallningar for personer som har forvarvat foretradesratt till ateranstallning. Fraga kan da
uppkomma om en arbetsgivare i en sadan situation kan anstalla en etableringsjobbare trots att en
annan arbetstagare har ateranstallningsratt. Jamfor AD 1986 nr 55 dar Arbetsdomstolen fann att en
larling inte kunde anstallas eftersom en fullt utbildad arbetstagare hade ateranstallningsratt. For att I6sa
denna situation har parterna i § 4 sista meningen 6ppnat upp méjligheten for arbetsgivare att efter
karenstiden om 12 manader anstalla personer med etableringsjobb utan hinder av att andra arbets-
tagares kan ha foretradesratt.

2.3.3 Far arbetsgivare behalla etableringsanstéllda nér tillsvidareanstallda sags upp pa grund av
arbetsbrist

En arbetsgivare far inte, utan lokal Gverenskommelse, pa samma driftsenhet och avtalsomrade séga
upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist, utan att samtidigt genom underréttelse aven avsluta alla
anstallningar med etableringsjobb (§ 4 andra stycket).

Grundtanken med bestdmmelsen ar inte att arbetsgivaren per automatik ska tvingas avsluta alla
etableringsanstéliningar innan arbetsgivaren ager ratt att sdga upp tillsvidareanstallda arbetstagare pa
grund av arbetsbrist. En sadan automatisk tilampning skulle kunna ifragasattas utifran en
diskrimineringsaspekt.

Det aligger i stallet berorda parter att utrdna om det ar lampligt att avsluta etableringsjobb och férsoka
traffa dverenskommelse om andelen anstéliningar med etableringsjobb som bér avslutas kontra
andelen arbetstagare som bor sags upp. De lokala parterna ska saledes vid aktualiserad
driftsinskrankning vardera syftet med etableringsanstaliningar, dvs att arbetstagare skaffar sig de
kunskaper och erfarenheter som kréavs pa svensk arbetsmarknad och att detta syfte inte ska ga forlorat,
samt arbetsgivarens framtida krav och behov i bemanningshanseende.

2.3.4 Uppségning pa grund att nagon tackat nej till ett skaligt omplaceringserbjudande omfattas inte.

Av § 4 tredje stycket framgar att med begreppet uppsagning pa grund av arbetsbrist avses endast
uppsagningar pa grund av Overtalighet. Genom begreppet "évertalighet” har parterna velat markera att
bestdmmelsen inte traffar arbetsgivares méjlighet att genom uppsagning frigora sig fran ett
anstallningsavtal och erbjuda arbetstagaren ny anstalining pa andrade villkor, jamfér t.ex. AD 1993 nr
61 dar AD accepterade att ett antal TV-tekniker blev uppsagda och erbjudna ateranstalining utan
bilforman.



2.4 Lon vid arbete i etableringsjobb

§ 5 Under anstéllning med etableringsjobb &r I6nen 6 392 kr i manaden i 2019 ars I6neldge, hérefter
bendmnt arbetsgivarens Iénedel.

Arbetsgivarens I6nedel ska arligen rédknas upp med samma procentsats som inkomstbasbeloppet,
avrundat matematiskt till helt krontal. Denna bestdmmelse géller endast under férutséttning att
regeringen &ndrar i 8 § i forordningen (2022:807) om erséttning for arbete i etableringsjobb pé sétt att
sadan upprékning blir tillaten.

Géllande forbundsvisa kollektivavtal, s.k. riksavtal, inom det avtalsomrade dér ett etableringsjobb sker
ska tilldmpas betréffande till exempel erséttningar, liksom lokala 6verenskommelser som tréffats med
stod av riksavtalet, med undantag fér bestdmmelser om I6n och ldgsta Iéner.

Undantaget innebér t.ex. att en anstélld med etableringsjobb inte omfattas av Iénerevision eller av
eventuella lokala 6verenskommelser om Iénenivéer.

Om den etableringsanstéllde utfor arbete pa tid och sétt som beréttigar till en erséttning enligt tillampligt
kollektivavtal som réknas ut med hjélp av divisorer ska arbetsgivarens Iénedel adderas med den statliga
erséttningen och summan léggas till grund for berdkningen. Samma sak géller for t ex restidserséttning
och beredskapserséttning.

Under en etableringsanstélining ska arbetsgivaren betala en [6n till arbetstagaren motsvarande 7 374 kr
i manaden i 2023 ars Ionelage. Den anstallde beviljas sedan statlig ersattning som utbetalas direkt till
den enskilde arbetstagaren sa att bada inkomsterna ligger i niva med lagstalénerna i tillampligt
kollektivavtal. Angaende de olika nivaerna pa den statliga ersattningen hanvisas till 14 a § i Férordning
om andring i forordningen (2022:807) om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb (2023:600).

Det forbundsvisa kollektivavtal, samt lokala kollektivavtal som sluts med stod av riksavtalen, inom det
avtalsomrade dar en etableringsanstéllning sker ska tillampas pa anstéllningen, med undantag for
bestammelser om |6n och lagsta I6ner. Undantaget innebér t.ex. att anstallda inte omfattas av
|6nerevision eller andra lokala Gverenskommelser om Iénenivan.

Modellen med etableringsjobb bygger pa att arbetsgivarens lonedel och den statliga ersattningen fixeras
vid anstallningstillfallet och att dessa belopp sedan inflationssékras med samma procentsats som
inkomstbasbeloppet avrundat till helt krontal. Hjningen av inkomstbasbeloppet faststalls av regeringen i
borjan av varje kalenderar och far fran namnda beslutsdatum genomslag pa saval den
etableringsanstélldes I6nedel som den statliga ersattningen.

Att gallande forbundsvisa kollektivavtal i huvudsak ska tillampas pa anstallningen innebar bl.a. foljande.

- Omriksavtalet anger att arbete pa t.ex. obekvam tid och Gvertid eller restid och
beredskapstid ska ersattas med fasta krontal ska &ven den etableringsanstallde erhalla
dessa krontal om vederbdrande arbetar pa sadana tider.

- Om det forbundsvisa kollektivavtalet istallet anvander divisorer for att berdkna t.ex. overtids-,
OB-, restids- och beredskapsersattning ska arbetsgivarens Idnedel adderas med den statliga
ersattningen och summan laggas il grund for berakningen av dessa erséattningar i de fall den
etableringsanstallde arbetar sadana tider.



2.5 Semester vid arbete i etableringsjobb

§ 5 a Anstéllda med etableringsjobb har rétt till semesterformaner enligt semesterlagen (1977:480) med
de avvikelser som framgér nedan. Dessa bestdmmelser ersétter betalningshestémmelserna i
riksavtalet.

Fér de semesterdagar som arbetstagaren har rétt till enligt semesterlagen ska arbetsgivaren betala
semesterlén dven om arbetstagaren inte har tjénat in denna. Vid berékning av semesterlén under
anstélining med etableringsjobb tilldmpas en sammaléneregel (arbetsgivarens I6nedel) jémte ett
semestertillagg om 0,43 procent per semesterdag.

Om en anstélld med etableringsjobb vid anstéllningens upphG6rande har haft langre betald semester &n
vad vederbbrande har tjdnat in, ska inget avdrag géras pa Ién eller semesterersattning. Om en anstélld i
etableringsjobb vid anstéllningens upphérande har innestaende semester ska semestererséttning pa
denna beréknas péa arbetsgivarens Inedel enligt andra stycket ovan. Nagon avrékning eller kvittning av
intjidnad semester ska saledes inte ske vid utbetalning av semestererséttning eller om férklaring ldmnats
om att 6verféra semesterformaner till en ny anstéllning.

Om en anstélld efter anstélining med etableringsjobb far fortsatt anstélining hos arbetsgivaren och
arbetsgivaren inte tilldmpar sammanfallande intignande- och semesterar géller féljiande. Under
forutséttning att semestererséttning inte redan har betalats ut pa den anstélldes begéran, ska semester-
I6nen i det semesterar som féljer pa anstéliningen beréknas enligt en procentsregel om tolv procent pa
ett semesterunderlag inbegripet saval arbetsgivarens I6nedel som den statliga erséttningen fran
féregaende tolvmanadersperiod, for semesteraret dérefter tillimpas riksavtalets bestdmmelser. | det fall
riksavtal med sammal6neregeln géller tilldmpas detta istéllet for procentregeln.

Anmérkning
Parterna konstaterar samtidigt att den statliga ersattningen utgar dven under tid da den anstallde i
etableringsjobb uppbér semesterion.

2.5.1 Semester under forsta anstallningsaret i etableringsjobb

Pa en arbetsplats dar man tillampar semesterlagens huvudregel med semesterar som narmaste
tolvmanadersperiod efter intjgnandearet, far en arbetstagare som anstalls exempelvis den 15 april 2023
inte betald semesterledighet under sommaren 2023 utan férst under semesteraret som pabdrjas den 1
april 2024.

§ 5 a andra stycket i avtalet innebar att arbetstagaren redan férsta anstaliningsaret ska erhalla betald
semester. Det br uppmarksammas att bestdmmelsen &r en betalregel, dvs arbetsgivaren ska betala ut
semesterldn pa den niva som avtalets berakningsregel anger (baserat pa arbetsgivarens lénedel med
ett tillagg) aven om arbetstagaren inte tjanat in denna. Vad parterna har avtalat om ar alltsa inte att
intjianandear och semesterar ska sammanfalla. Den fragan regleras fortfarande av tillampligt riksavtal.
Bestammelsen innebar inte heller att parterna har avtalat om semesterlon i forskott. Bestammelsen om
arbetsgivares ratt till avrakning for forskotterad semesterlon i 29 a § semesterlagen ar saledes inte
tillamplig i dessa falll.

Nedan féljer nagra férenklade exempel pa vad bestdmmelsen innebar. Utgangpunkten for berakningen
ar antalet semesterdagar med semesterl6n enligt 7 § semesterlagen.



Semesterdagar = Antalet anstaliningsdagar under intjanandearet — antalet franvarodagar utan 16n som
inte &r semesterldnegrundande enligt 17-17 b eller avser semesterledighet, permittering eller
korttidsarbete / antalet dagar under intjanandearet (365 eller 366) x 25.

Exempel 1. En arbetstagare anstélls den 1 januari ar 2023. Denna person tjanar da typiskt sett in
(31+28+31 dagar / 365 x 25 =) 6 betalda semesterdagar under intjanandearet. Personen har enligt
semesterlagen ratt 25 semesterdagar under semesteraret. | detta fall slar betalregeln i § 5 a till och
ersatter de ej intjanade resterande 19 semesterdagarna under 2023.

Exempel 2. En arbetstagare anstélls den 1 maj 2023. Personen har saledes inte tjanat in nagon betald
semester under intjdnandeéaret. Personen har enligt semesterlagen rétt till 25 semesterdagar. | detta fall
slar betalregeln i § 5 a till och ersatter alla de 25 semesterdagarna under 2023,

Exempel 3. En arbetstagare anstélls den 1 september 2023. Av 4 § i semesterlagen foljer att den
anstallde endast har rétt till fem semesterdagar under 2023. Personen har inte tjanat in nagon betald
semester under intjdnandearet. | detta fall slar betalregeln i § 5 a in och erséatter samtliga 5
semesterdagarna under 2023.

Motsvarande resonemang som ovan galler for de pa arbetsplatser dar man tillampar ordningen med
sammanfallande intjgnande- och semesterar. | dessa fall blir dock betalregeln i § 5 a tillamplig i mindre
utstrackning eftersom arbetstagaren tjanar in semesterdagar redan under semesteraret.

Under andra anstallningsaret blir betalregeln i § 5 a mer séllan tillamplig eftersom arbetstagaren da
tidnat in semester under intjdnandearet. | vissa situationer kan dock situationen intréffa att arbetsgivaren
aven maste tillampa betalregeln under andra anstallningsaret i etableringsanstalining.

2.5.2 Nagon avrakning eller kvittning ska inte ske

Om en arbetsgivare t.ex. med stod av betalregeln i § 5 a andra stycket i avtalet har ersatt arbetstagaren
for semesterdagar som inte tjanats in far arbetsgivaren inte minska eventuell semesterersattning med
sadan semesterlon. Detta foljer av § 5 a tredje stycket.

2.5.3 Berékning av semesterlon

Vid berakning av semesterlon innehaller avtalet sérskilda berakningsregler som avviker saval fran
semesterlagens berakningsregler som fran de berékningsregler som foljer av riksavtalen. | denna del
ersatter avtalet om arbete i etableringsjobb saval semesterlagens som riksavtalens berakningsregler.

Av § 5 a andra stycket foljer att vid berakning av semesterlon tillampas en sammaloneregel (dvs 7 374
kri manaden i 2023 ars lonelage) jamte ett semestertillagg om 0,43 procent per semesterdag. Parterna
har saledes avtalat bort 16 a § tredje stycket semesterlagen vilket innebér att forfallen rorlig Ion inte ska
inga i berakningen. Dartill utgar den statliga ersattningen till den enskilde aven under tid da den
anstallde i etableringsjobb har semester.

Om en anstalld i etableringsjobb vid anstallningens upphérande har innestaende semester ska
semesterersattningen pa denna beraknas pa arbetsgivarens [onedel jamte ett semestertillagg om 0,43
procent per semesterdag. Dartill utgar statliga ersattningen aven for manaden efter det att den anstallde
avslutade sin anstalining om arbetstagaren uppbar semesterersattning. Detta under forutsattning att
tidsperioden med statlig ersattning inte dverstiger 2 ar, vilket ar maximal erséattningsperiod enligt
férordningen om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb.



2.5.4 Ny anstallning i anslutning till en tidigare anstallning

Av 31 § i semesterlagen framgar att om en anstallning har upphdrt och det star klart att en ny
anstallning mellan parterna kommer att pabérjas i nara anslutning till den tidigare, ska anstallningarna i
semesterhanseende raknas som en enda anstallning. Syftet med bestdmmelsen ar att arbetstagare
med en tidsbegransad anstallning ska kunna tjana in semester och fa den utlagd pa samma satt som en
arbetstagare med en tillsvidareanstélining.

For att en sadan dverforing av semesterformaner ska komma till stand kravs enligt 31 § andra stycket
att forutsattningarna i punkt 1-3 ar uppfyllida, ndmligen att

- Denintjanade semesterledigheten inte redan har lagts ut,

- Semesterersattning inte redan har betalats ut,

- Arbetstagaren har forklarat att intjdnad semesterforman ska 6verforas till den nya
anstallningen.

Om en anstélld med etableringsjobb efter tva ar, eller tidigare om detta dverenskommes, dvergar till en
tillsvidareanstéallning hos samma arbetsgivare galler foljande.

| de fall arbetsgivaren tillampar sammanfallande intjinandear och semesterar ska arbetsgivaren tillampa
riksavtalets semesterregler och berakningsregler pa samma satt som arbetsgivaren gor vid
nyanstalining.

| de fall arbetsgivaren tillampar semesterlagens huvudregel med semesterar som narmaste tolv-
manadersperiod efter intjanandearet och det av riksavtalet foljer att semesterlon ska beraknas enligt
sammaléneregeln uppstar egentligen inga problem. Arbetstagaren har tjanat in semester i anstaliningen
med etableringsjobb och av sammal6neregeln framgar att semesterlon ska beraknas enligt den vid
semestertillfallet aktuella tim- eller manadslénen samt ett semestertillagg, dvs berdknas pa den I6n som
den anstéllde har i sin nya tillsvidareanstallning. Detta forutsatter att semesterersattning inte har
betalats ut pa arbetstagarens begaran efter etableringsanstaliningens upphérande.

| de fall arbetsgivaren tillampar semesterlagens huvudregel med semesterar som narmaste
tolvmanadersperiod efter intjgnandearet och det av riksavtalet foljer att semesterlon ska beréknas enligt
procentsregeln uppstar en situation som parterna har dnskat reglera. Visserligen har arbetstagaren
tianat in semester i sin etableringsanstallning men av procentsregeln foljer att semesterlon ska utgor
tolv procent av arbetstagarens forfallna 16n i en anstalining under intjanandearet, dvs den skulle i sadant
fall beraknas pa arbetsgivarens lonedel i etableringsanstallningen. Detta ar bakgrunden till att parterna i
5 a § fjarde stycket har lagt in en hjalpregel. Av den bestdmmelsen framgar att semesterlonen i den
ovan beskrivna situationen ska beraknas enligt en procentsregel om tolv procent pa ett
semesterunderlag inbegripet savél arbetsgivarens I6nedel som den statliga erséttningen fran
foregaende tolvmanadersperiod. Detta forutsatter att semesterersattning inte har betalats ut pa
arbetstagarens begaran efter etableringsanstaliningens upphdérande. For semesteraret darefter
tillampas riksavtalets bestammelser.

2.6 Ansokan om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb

§ 6 Den enskilde ska, med bistand av den tilltédnkte arbetsgivaren, anséka om statlig erséttning for
arbete i etableringsjobb hos Arbetsférmedlingen.

Den tilltdnkte arbetsgivaren ska till Arbetsférmedlingen ge in ett intyg bendmnt arbetsgivarintyg i
Férordningen (2022:807) om statlig erséttning i etableringsjobb.



Upplysningsvis framgar av 18 § i ovan nédmnda forordning att foljande uppgifter ska finnas med i
arbetsgivarintyget:

1. namn och person- eller samordningsnummer pa den person som ska anstéllas,

2. arbetsgivarens organisationsnummer och kontaktuppgifter,

3. en uppgift om tilldmpligt centralt kollektivavtal om etableringsjobb inklusive kontaktuppgifter till de
centrala kollektivavtalsparterna och i férekommande fall till den lokala arbetstagarorganisationen,

4. en uppgift om anstéllningens tillfrédesdag och Ién,

5. en forsékran om att arbetsgivaren gér Ioneutbetalningar elektroniskt,

6. en forsékran om att arbetsgivaren inte senare &n 12 manader fore den aktuella anstéliningen har sagt
upp en eller flera anstéllda pa grund av arbetsbrist inom det avtalsomrade och pa den driftsenhet dér
den anstéllde ska placeras,

7. ett atagande fran arbetsgivaren att omgaende till Arbetsférmedlingen anméla féréndringar som kan
paverka rétten till den statliga erséttningen eller erséttningens storlek, och

8. en bekréftelse av att arbetsgivaren & medveten om att denne kan bli betalningsskyldig for felaktigt
utbetalt stod.

Uppgifter om faktiska forhallanden ska lamnas pa heder och samvete.

§ 7 Den tillténkte arbetsgivaren ska genom e-post eller pa annat ldmpligt sétt skicka en kopia av
arbetsgivarintyget till den enskilde arbetstagaren senast dé det ges in till Arbetsférmedlingen.
Arbetsgivaren ska senast vid samma tidpunkt skicka en kopia till bade arbetsgivarférbundet och
arbetstagarforbundet (lokalt och centralt) i det riksavtal dér etableringsjobbet kommer att utféras.

Av bestammelserna framgar hur den enskilde ska gora for att ansdka om statlig ersattning samt att
arbetsgivaren har en skyldighet att upprétta ett arbetsgivarintyg.

2.7 Bindande avtal om etableringsjobb

§ 8 En anstéllning med etableringsjobb blir réttsligt bindande nér anstéllningsavtal tréffats och den
enskilde fatt rétt till statlig erséttning.

§ 9 Tid i etableringsjobb rdknas som anstallningstid enligt anstéliningsskyddslagen.
Av § 8 framgar att ett rattsligt bindande avtal forst uppstar nar arbetstagaren fatt et beslut om statlig
ersattning och ett anstaliningsavtal traffats. Av bevisskal bor anstéllningsavtalet upprattas skriftligen. Ett

arbetsgivarintyg ersatter inte anstéliningsavtalet.

Anstallningsskyddslagen ér tillamplig pa en etableringsanstallining. Bestammelsen i § 9 ska saledes ses
som en upplysning, dvs att tid i etableringsjobb rédknas som anstélliningstid enligt lagen.

2.8 Avbrytande av etableringsjobb
§ 10 En anstélining med etableringsjobb far avbrytas i fortid.
En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en anstélining med etableringsjobb ska

avbrytas i forvég ska underrétta arbetstagaren om detta minst tre veckor i forvég. Arbetsgivaren ska
samtidigt med underréttelsen dven varsla den lokala arbetstagarorganisationen.



Arbetstagaren och/eller arbetstagarens fackliga organisation har rétt till dverlaggning med arbetsgivaren
om beskedet.

Om arbetsgivaren inte avser att ge en anstélld med etableringsjobb fortsatt anstélining efter avslutad
sadan anstélining ska arbetsgivaren ge arbetstagaren besked om detta senast 3 veckor fore
anstéliningstidens utgang. Arbetsgivaren ska samtidigt med beskedet dven varsla den lokala
arbetstagarorganisationen.

Om arbetsgivaren inte iakttagit underréttelsetiden som framgar av andra eller fjérde styckena ovan ska
arbetsgivaren betala ett normerat skadestand som motsvarar arbetsgivarens I6nedel samt den statliga
erséttningen for den tid som inte iakttagits.

En arbetstagare i etableringsjobb kan avbryta anstéllningen genom att underrétta arbetsgivaren tre
veckor i forvag.

Upplysningsvis aligger det arbetsgivaren att meddela Arbetsférmedlingen att en anstéllning med
etableringsjobb har avbrutits.

Saval arbetsgivaren som arbetstagaren kan avbryta en etableringsanstélining genom att underratta
motparten tre veckor i forvag. Det finns inga formkrav p& underrattelsen. Ar det arbetsgivaren som inte
vill att anstaliningen ska fortsatta ska arbetsgivaren samtidigt med underrattelsen varsla den lokala
arbetstagarorganisationen.

En arbetsgivare som inte avser att ge en anstalld i etableringsjobb fortsatt anstalining efter avslutad
sadan anstallning ska ge arbetstagaren besked om detta senast 3 veckor fore anstéllningstiden utgang.
Arbetsgivaren ska samtidigt med beskedet aven varsla den lokala arbetstagarorganisationen.

Underrattelseskyldigheten ar endast en ordningsforeskrift och innebar inte att anstaliningen i
etableringsjobb fortsatter eller Gvergar i en tillsvidareanstallning om arbetsgivaren missar att underratta.

Att en arbetsgivare ager ratt att med stod av en bestdmmelse i ett kollektivavtal avbryta en
tidsbegransad anstalining i fortid utan att sakliga skal foreligger féljer bl.a. av AD 2006 nr 82. | det
rattsfallet fann Arbetsdomstolen att en arbetsgivare med stod av en bestammelse i kollektivavtalet var
berattigad att avsluta anstallningen i fortid utan att det fanns saklig grund for atgarden. Se dven AD
2023 nr 33.

Det ar i princip inte mdjligt att rattsligt angripa arbetsgivarens beslut att avbryta en etableringsanstélining
i den meningen att handlandet strider mot anstallningsskyddslagen eller kollektivavtalet. Daremot kan
arbetstagaren fa beslutet rattsligt prévat genom att pasta att arbetsgivarens agerande ar foreningsratts-
krankande eller diskriminerande.

Underrattelseskyldigheten syftar till att arbetstagaren ska fa ett visst radrum innan anstaliningen
avslutas samt att ge arbetstagaren och/eller arbetstagarens fackliga organisation méjlighet till
dverlaggning med arbetsgivaren om beskedet.

Bestdmmelserna om underrattelseskyldighet &r skadestandssanktionerade ordningsforeskrifter. Om
arbetsgivaren inte iakttagit underrattelsetiden om tre veckor ska arbetsgivaren betala ett normerat
skadestand som motsvarar arbetsgivarens Ionedel samt den statliga ersattningen for den tid som inte
iakttagits. Skalet till att arbetsgivaren inte iakttagit underrattelsetiden har ingen betydelse. Det kan saval
handla om att arbetsgivaren misstagit sig om underrattelseskyldigheten som att arbetstagaren misskott
sig pa sadant satt att arbetsgivaren inte 6nskar ha kvar vederbérande pa arbetsplatsen.



Av attonde stycket i bestammelsen foljer att det aligger arbetsgivaren att meddela Arbetsformedlingen
att en anstallning med etableringsjobb har avbrutits. Detta galler oavsett om det &r arbetsgivaren eller
arbetstagaren som avbryter anstaliningen.

2.9 Upphérande av etableringsjobb

§ 11 En anstélining med etableringsjobb upph6r omedelbart nér arbetsgivaren far del av ett
myndighetsbeslut enligt vilket rétt till statlig erséttning inte léngre féreligger. En anstélining med
etableringsjobb upphdr &ven omedelbart om Avtal om arbete i etableringsjobb mellan Svenskt
Néringsliv och Unionen upphér att gélla. Detsamma géller om férbundsavtal om arbete i etableringsjobb
upphor att gélla.

Upplysningsvis aligger det arbetsgivaren att meddela Arbetsférmedlingen att en anstéllning med
etableringsjobb har upphdrt.

En anstallning med etableringsjobb upphdér omedelbart om Arbetsformedlingen omprévar tidigare fattat
beslut och upphéaver det. Det ar rattsligt méjligt for den enskilde att dverklaga ett &ndringsbeslut fran
Arbetsformedlingen. Av det skalet intréffar rattsverkan av ett &ndringsbeslut forst nar arbetsgivaren fatt
del av ett laga kraft vunnet beslut fran Arbetsférmedlingen eller i forekommande fall fran domstol.

En anstallning med etableringsjobb upphdr aven omedelbart om Avtal om arbete i etableringsjobb
mellan Svenskt Naringsliv och Unionen upphdr att galla. Detsamma galler om férbundsavtal om
antagande av avtalet om arbete i etableringsjobb upphor att gélla.

Om kollektivavtalet sdgs upp har parterna utgatt fran att arbetsgivare i forsta hand kommer att avsluta
alla sina etableringsanstaliningar med stod av § 10. Bestdmmelsen i § 11 utgdr dock ett skydd for
arbetsgivare. Det kan uppsta situationer dar arbetsgivaren kanske inte far tag i en anstalld eller av
andra skal missar att avbryta en etableringsanstallning innan dess avtalet [6pt ut.

Av andra stycket i bestammelsen foljer att det aligger arbetsgivaren att meddela Arbetsformedlingen att
en anstalining med etableringsjobb har upphort.

2.10  Upphorande efter beslut fran ndamnden

§ 12 En anstélining med etableringsjobb kan upphéra efter beslut av den partssammansatta ndmnd
som anges i Avtal om inréttande av partssammansattndmnd for prévning av vissa fragor kopplade till
etableringsjobb. Anstéllningen upphdr i sadant fall en manad efter det att ndmnden meddelat sitt beslut.

Upplysningsvis aligger det arbetsgivaren att meddela Arbetsférmedlingen att en anstéllning med
etableringsjobb har upphdrt.

En arbetstagarorganisation som anser att en arbetsgivare inte ar Iamplig att anvanda etableringsjobb i
verksamheten kan efter lokal och central forhandling hanskjuta fragan till provning i en partsammansatt
namnd, se § 18.

Némndens provning kan avse arbetsgivarens lamplighet att anvénda sig av etableringsjobb, om viss
anstallning ar korrekt och om etableringsjobb anvands pa ett satt som strider mot syftet med
anstaliningsformen, t.ex. i en omfattning pa arbetsplatsen som ar orimlig i forhallande till syftet med
etableringsjobb. En annan situation som kan uppsta ar att en arbetsgivare avbryter en anstallning med
etableringsjobb precis innan tva ar har uppnatts och sedan anstéller en ny person i etableringsjobb. | en



sadan situation kan ndmnden, pa arbetstagarorganisationens begaran, behdéva préva fragan om
arbetsgivarens egentliga skal for atgarden var att sanka sina arbetskraftskostnader, vilket inte ar
forenligt med syftet med avtalet.

Namnden kan slutligt besluta att en anstallning i etableringsjobb ska upphora. | ett sadant fall upphdr
anstaliningen en manad efter det att namnden meddelat beslut. Den rattsliga effekten av att en
arbetsgivare i en sadan situation later den anstallde fortsatta att arbeta efter att manadsfristen 16pt ut ar
att en ny tillsvidareanstallning anses ingangen, vilket bl.a. innebér en skyldighet for arbetsgivaren att
betala lagsta |6n for aktuell yrkesgrupp och évriga erséattningar enligt riksavtalen.

Av andra stycket i bestdmmelsen foljer att det aligger arbetsgivaren att meddela Arbetsformedlingen att
en anstalining med etableringsjobb har upphort.

211 Ateranstillning

§ 13 En anstélining med etableringsjobb som avbryts eller avslutas kvalificerar inte till foretrddesrétt till
ateranstallning.

Av § 13 framgar att parterna ar dverens om att en anstalining med etableringsjobb som avbryts eller
avslutas inte kvalificerar till ateranstalining.

212 Tjanstgoringsintyg

§ 14 Arbetsgivaren ska i samtliga fall dér en anstélining med etableringsjobb varat i mer &n 6 manader,
pa begéran av arbetstagaren, utférda ett tjdnstgéringsintyg som utvisar anstélliningstiden och de
arbetsuppgifter som utférts. | det fall arbetstagaren sa begér ska dven ett vitsord utférdas 6ver det sétt
pé vilket arbetet utforts.

Bestdmmelsen reglerar arbetsgivarens skyldighet att utfarda tjanstgoringsintyg och, pa begaran,
tjianstgdringsbetyg.

2.13  Utbildning under anstaliningstiden

§ 15 En anstélld med etableringsjobb som nyligen beviljats uppehallstillstand ska ges méjlighet att delta
i svenska for invandrare. Om utbildningen férldggs till arbetstid ska det inte géras I6neavdrag. En rimlig
férdelning kan vara att utbildningen till 50 procent sker pa arbetstid och 6vrig tid sker pa fritiden. Sadan
utbildning bér i forekommande fall s& langt méjligt foriéggas i borjan eller slutet av ett arbetspass.

§ 16 Annan kortare utbildning &n svenska for invandrare som arbetsgivaren och den anstéllde med
etableringsjobb kommit éverens om och som underléttar fortsatt anstélining hos arbetsgivaren, ska ske
utan léneavdrag. Med tanke pa syftet med etableringsjobb bér arbetsgivaren se positivt pa att en
anstélld med etableringsjobb far utbildning och den anstéllde br som huvudregel genomféra sadan
utbildning som arbetsgivaren anser underlétta en fortsatt anstéllning.

Anmérkning
§§ 15 — 16 paverkar inte arbetstagares réttigheter enligt lag (1986:163) om rétt till ledighet for utbildning
i svenska for invandrare respektive lag (1974:981) om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning.

Tanken med etableringsjobb ar att langtidsarbetslésa och nyanlanda ska kunna skaffa sig de kunskaper
och erfarenheter som kravs pa den svenska arbetsmarknaden. Av det skalet ska anstallda med



etableringsjobb ges mdjlighet att, pa arbetstid och utan I6neavdrag, delta i svenska for invandrare och
andra kortare utbildningar.

214 Tvister om I6n och andra anstallningsvillkor

§ 17 Tvister som géller betalning av I6n eller andra erséttningar samt tillampning och tolkning av
géllande riksavtal, t.ex. vad géller arbetstid, ska oavsett om tvisten géller en anstélining med
etableringsjobb behandlas enligt de regler som géller for sadana tvister pa respektive avtalsomrade.

Av § 17 framgar att tvister om 16n, erséttning samt dvriga anstéllningsvillkor i gallande riksavtal ska
hanteras enligt respektive forhandlingsordning pa avtalsomradet dven om tvisten ror en anstalld med
etableringsjobb. Det betyder att tvisterna &r tankta att bildggas genom forhandling pa lokal niva samt om
|6sning inte uppnas vid lokal férhandling genom forhandlingar pa central niva. Lyckas parterna inte
heller I6sa tvisten pa central niva ager part ratt att vacka talan i domstol. Av 4 kap 7 § i lagen om
rattegang i arbetstvister framgar att domstol inte far ta upp en tvist till provning forran

parterna férhandlat om tvistens l6sning pa satt som framgar av tilldmplig forhandlingsordning.

2.15  Tvister om tillampning av etableringsjobb

§ 18 En arbetstagarorganisation som anser att en arbetsgivare inte &r Iémplig att anvénda etablerings-
Jjobb i verksamheten kan efter férhandlingar hénskjuta fragan till prévning i den partssammansatta
némnden. Detsamma géller en arbetsgivare som inte har kunnat fé till stand en lokal 6verenskommelse
om att anvénda etableringsjobb i verksamheten. Dessa regler ersétter bestémmelser om tvisteférhand-
ling och réttegang i medbestdmmandelagen (1976:580) och géllande férhandlingsordningar.

Lokal férhandling

§ 19 En lokal arbetstagarorganisation som anser att en arbetsgivare avser att anvénda etableringsjobb
pa ett felaktigt sétt kan begéra lokal forhandling. Begéran ska gdras inom 7 dagar fran det att den lokala
arbetstagarorganisationen erhallit meddelande enligt § 7 ovan. Géller begéran att en arbetsgivare som
har etableringsanstéllda bedriver verksamheten pa ett sétt som strider mot parternas avtal, ska begéran
gdras senast 2 veckor efter det att den lokala arbetstagarorganisationen ska anses haft kdnnedom om
de sakférhallanden som ligger till grund fér uppfattningen om avtalsstridig tilldmpning.

Central forhandling

§ 20 Om de lokala parterna inte kan enas i tvistefragan, ska den part som vill driva saken vidare begéra
central forhandling. Samma sak géller en arbetsgivare som inte har kunnat fa till stand en lokal
dverenskommelse om att anvénda etableringsjobb i verksamheten. Begéran ska ske inom tva veckor
frén det att den lokala férhandlingen avslutades.

Hénskjutande till den partsammansatta ndmnden

§ 21 Kan de centrala partema inte enas i tvistefragan, kan den part som vill driva saken vidare féra
saken till en partssammansatt nédmnd. Begédran om nédmndprévning ska géras inom tva veckor fran det
att den centrala férhandlingen avslutades.

Part som inte begért férhandling eller némndprévning inom nu angivna tider har forlorat sin rétt att driva
saken.

Den i § 18 angivna forhandlingsordningen géller endast for tva olika tvistefragor, namligen

- Om en arbetstagarorganisation inte anser att en arbetsgivare ar lamplig att anvanda
etableringsjobb i verksamheten,



- Omen arbetsgivare inte har kunnat fa till stand en lokal 6verenskommelse om att anvanda
etableringsjobb i sin verksamhet.

Bestammelsen ersatter bestdmmelser om tvisteforhandling, preskription och vackande av talan i
medbestdmmandelagen och gallande tvisteférhandlingsordningar pa avtalsomradet. Avsikten &r att
tvisten ska I6sas genom lokal forhandling samt om I6sning inte uppnas vid lokal férhandling genom
forhandling pa central niva. Férhandlingsordningen innehaller valdigt korta frister for pakallande av
forhandling. Om parterna inte kommer Gverens vid central férhandling kan part hanskjuta fragan till en
partsammansatt namnd.

216  Avtalets giltighetstid

§ 22 Avtalet bérjar gélla den 1 januari 2023, men kan forst tillimpas efter att regeringen har genomfért
andringar i férordningen (2022:807) om statlig erséttning fér arbete i etableringsjobb i enlighet med
Parternas gemensamma krav pa staten. Avtalet géller till den 31 december 2027. Férbundspart kan
tidigast séga upp Avtalet till upphdrande 3 ar efter att férbundspart antagit Avtalet. Vid sadan
uppségning galler 3 manaders uppséagningstid.

Om Svenskt Néringsliv eller Unionen séger upp Avtalet upphér avtalet mellan férbundsparterna vid
samma tidpunkt.

Aven om avtalet mellan Svenskt Naringsliv och LO samt Unionen ingicks den 29 november 2022 kan
kollektivavtalsmodellen inte borja tillampas forrén Regeringen har genomfort vissa andrar i bl.a. 8 och
14 §§ i forordningen (2022:807) om erséattning for arbete i etableringsjobb. Regeringen behdver andra
pa sa satt att saval arbetsgivarens lénedel som den statliga ersattningen arligen réaknas upp med
samma procentsats som inkomstbasbeloppet. Regeringen har forklarat att fragan ska behandlas under
hdsten 2023 och att forordningsandringen beraknas trader i kraft den 1 januari 2024.

Forbundspart kan tidigast sdga upp avtalet till upphdrande 3 ar efter att forbundspart antagit avtalet. Vid
sadan uppséagning galler 3 manaders uppsagningstid. En forbundspart kan saledes séga upp avtalet
innan det gatt tre ar, men avtalet upphor anda tidigast 3 ar efter att forbundspart antagit avtalet.



