Bilaga 2a 
Rutiner när någon är påverkad på jobbet  
Chefer och arbetsledare med personalansvar är ansvariga för att avgöra vem på arbetsplatsen som är tjänstbar eller inte. Det finns många anledningar till att en person bedöms vara icke tjänstbar. Alkohol och drogpåverkan kan vara en orsak.  
· Om chefen bedömer att en person inte är tjänstbar, till exempel på grund av att han/hon är påverkad av alkohol eller har intagit narkotika så ska han/hon tas om hand på det sätt som situationen kräver, till exempel skickas hem efter eventuell provtagning.
· Om företaget tillämpar drog-och alkoholtester slumpvist eller vid misstanke kan chefen anmoda personen att genomföra sådant test. Medarbetaren bör även ha möjlighet att frigöra sig från misstanken genom att genomgå ett sådant test även om tester vanligtvis inte tillämpas på företaget. 
· När en person skickas hem ska det ske på ett betryggande sätt, exempelvis inte låta personen köra själv.
· Ett samtal angående händelsen ska hållas så snart som möjligt när medarbetaren är tillbaka på arbetet. Syftet med det samtalet är att tydliggöra att medarbetare brutit mot policyn genom att vara påverkad på arbetsplatsen. Beroende på om personen intagit droger eller varit påverkad av alkohol kan hjälp och stöd erbjudas personen.
· Vid allvarligare bedömning, exempelvis bruk av droger eller vid upprepning av beteendet påverkad av alkohol bör ett personalärende inledas. Ta kontakt med en förhandlare på TMF/Grafiska för rådgivning. 
· Om medarbetaren av läkare har diagnosernas med alkoholberoendesyndrom som påverkar arbetsförmågan ska hon/han erbjudas arbetslivsinriktad rehabilitering i enlighet med företagets rutiner.
· Om den anställde inte vill medverka till att klarlägga orsaken till det inträffade kan chefen åberopa misskötsamhet. Det innebär att om misskötsamheten fortsätter, kan anställningen prövas enligt LAS och en uppsägning kan bli aktuell. 
· För det fall det föreligger ett alkoholberoende och den anställde inte medverkar till sin egen rehabilitering kan, efter en tid, rehabiliteringen avslutas och den anställde har då inte längre ett förstärkt anställningsskydd. Kontakta förhandlare på TMF/Grafiska för rådgivning,
· Alla händelser och samtal ska dokumenteras och följas upp.
Rehabilitering 
Behovet av rehabiliteringsinsatser för alkoholberoendesyndrom avgörs från fall till fall i samråd mellan arbetsgivaren, medarbetaren och eventuella extern resurs såsom företagshälsovården. Arbetsgivaren har inte en skyldighet att bekosta medicinsk rehabilitering såsom exempelvis behandlingshem. 
 
Medarbetaren har skyldighet att aktivt medverka i sin egen rehabilitering. Till stöd finns närmaste chef, kollegor och företagshälsovården.

Målet är att medarbetaren ska komma tillbaka i tjänst så snart som möjligt. 
Följande gäller om medarbetaren medverkar i en utredning och det framkommer behov av rehabilitering: 
· En rehabiliteringsöverenskommelse upprättas mellan medarbetare, chef, eventuell facklig företrädare och annan aktör.
· Överenskommelsen ska följas upp kontinuerligt och alla samtal dokumenteras.
· Kontinuerlig uppföljning av ett ärende bör ske upp till två år innan det avslutas.
