
Regler för minderåriga i arbete 

Tabellen sammanfattar reglerna när minderåriga anlitas till arbete utanför skolan. 

 Yngre barn Äldre barn Ungdom 

 Minderårig som inte 
fyllt 13 år, förbud mot 
allt arbete utom 
undantagen enligt 12 
§, AFS 2012:3. 

Minderårig som fyllt 
13 år men inte är 
ungdom. 
 

Minderårig som under 
kalenderåret fyller 16–
18 år (men ej fyllt 18 
år) och som fullgjort 
skolplikten. 

Arbetsgivarens 
skyldigheter 

• Bedöma att arbetet 
är lämpligt för den 
minderåriga  

• Få godkännande av 
vårdnadshavare  

• Informera 
vårdnadshavare  

• Informera 
skyddsombud  

• Introducera och ha 
rutiner  

• Utse handledare  

• Fråga om den 
minderåriga har 
andra jobb 

• Bedöma att arbetet 
är lämpligt för den 
minderåriga  

• Få godkännande av 
vårdnadshavare  

• Informera 
vårdnadshavare  

• Informera 
skyddsombud  

• Introducera och ha 
rutiner  

• Utse handledare  
Fråga om den 
minderåriga har andra 
jobb 

• Bedöma att arbetet 
är lämpligt för den 
minderåriga  

• Informera 
skyddsombud  

• Introducera och ha 
rutiner  

• Utse handledare  

• Fråga om den 
minderåriga har 
andra jobb 

Tillåtna arbeten Endast mycket lätta 
och ofarliga 
arbetsuppgifter inom 
den närmaste familjen 
utan andra anställda. 
Artistuppträdande 
efter tillstånd av 
Arbetsmiljöverket (se 
12 §, AFS 2012:3). 

Arbete som inte 
kräver stort 
ansvarstagande eller 
är fysiskt eller psykiskt 
tungt, (se 4 §, AFS 
2012:3). 

Normalt ofarliga 
arbeten. 
 

Förbjudna arbeten  Alla andra arbeten än 
ovan angivna  

Se 9 § och 11 § samt 
bilaga 1. Får inte sälja 
åldersreglerade varor. 

Se 9 § och 11 § samt 
bilaga 1. 

Arbetstidens 
begränsning 

Kl 6-20 Kl 6-20 Kl 6-22 alternativt kl 7-
23. Vissa undantag 
enligt 21 §. 

Rast Minst 30 min per 
arbetsdag (se 18 §, 
AFS 2012:3) 

Minst 30 min per 
arbetsdag (se 18 §, 
AFS 2012:3) 

Minst 30 min per 
arbetsdag (se 18 §, 
AFS 2012:3) 

Nattvila 14 timmar 14 timmar 12 timmar. (Vissa 
undantag enligt 21 §, 
AFS 2012:3) 

Veckovila Två sammanhängande 
dagar, minst 36 
timmar. 

Två sammanhängande 
dagar, minst 36 
timmar. 

Två sammanhängande 
dagar, minst 36 
timmar. 

Årsvila 4 veckor 
sammanhängande 
skolfri tid. 

4 veckor 
sammanhängande 
skolfri tid. 

 

 


