ARBETSTIDSKONTO


[bookmark: Text1]     
Arbetstagarens namn

[bookmark: Text2][bookmark: Text3]Till ditt arbetstidskonto har avsatts 3,8 procent av vad du tjänat in 1 april 2025 t.o.m. 31 mars 2026 vilket motsvarar       kronor, vilket utgör       kr/tim vid 
68,4 timmars ledighet.

Enligt avtal skall du senast den 15 maj 2026 meddela arbetsgivaren om du vill ha pengarna som betald ledig tid, som pensionspremie eller kontant.

[bookmark: Text4][bookmark: Text5]      den       2026


…………………………………………….
Företagets representant


(Nedanstående talong skall avskiljas och insändas så att den är arbetsgivaren tillhanda senast den 15 maj 2026)

   --------------------------------------------------------------------------------------------------

Jag vill disponera arbetstidskontot för 2026/2027

[bookmark: Kryss2]|_| Som betald ledig tid (uttages i sin helhet före 1 april 2027)

[bookmark: Kryss3]	|_| Som pensionspremie (Före inbetalning sker en uppräkning av beloppet enligt nedan)

	Under 22 år
	Arbetsgivaren tillför ytterligare 17 procent till det för pensionspremie avsatta beloppet för anställd som vid avsättningstidpunkten, 1 april inte har fyllt 22 år.


	Över 22 år

Lön under
7,5 ibb
	Arbetsgivaren tillför ytterligare 17 procent plus 4,5 procent (21,5 procent) till det för pensionspremie avsatta beloppet för anställd som vid avsättningstidpunkten, 1 april, har fyllt 22 år och under kalenderåret innan avsättningstidpunkten haft en inrapporterad pensionsmedförande lön till Fora som inte överstiger 7,5 inkomstbasbelopp, ibb.


	Över 22 år

Lön över 7,5 ibb
	Arbetsgivaren tillför ytterligare 17 procent plus 30 procent (47 procent) till det för pensionspremie avsatta beloppet för anställd som vid avsättningstidpunkten, 1 april, har fyllt 22 år och under kalenderåret innan avsättningstidpunkten haft en inrapporterad pensionsmedförande lön till Fora som överstiger 7,5 ibb.


	Över 65 år
	Arbetsgivaren tillför ytterligare 17 procent till det avsatta beloppet för anställd för vilken, vid avsättningstidpunkten 1 april, inbetalning till ASL ej längre sker.




[bookmark: Kryss4]	|_| Kontant (utbetalas senast under juni 2026)


[bookmark: Text6][bookmark: Text7]      den       2026


……………………………………………………………..
Arbetstagare
