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TMF har tagit fram denna broschyr till syfte att informera Tra- och Mébelféretagens (TMF:s) medlemsféretag om arbetstagarens
ratt till ledighet. Med denna information i handen &nskar vi utdka arbetsgivares kunskaper i fem arbetsréttsliga ledighetslagar.
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Introduktion

Svensk ledighetslagstiftning ar relativt omfattande och som arbetsgivare kan
det vara aningen besvarligt att veta nar grund for ledighet verkligen foreligger.
| denna broschur kammer lagen (1997:1293) om ratt till ledighet for att
bedriva naringsverksamhet, lagen (1998:209) om ratt till ledighet for trang-
ande familjeskal, lagen (2008:565) om ratt till ledighet for att pa grund av
sjukdom prova annat arbete, lagen (2012:332) om vissa forsvarsmakts-
anstallningar samt lagen (1994:1809) om totalfdrsvarsplikt att berdras.

Efter en genomlasning hoppas vi pa Tra- och Mabelforetagen (TMF)
att ni kommer att ha utokat era kunskaper rérande ledighetslag-
stiftningen. Om tveksamma fall eller ytterligare frdgor uppkommer &r
ni naturligtvis valkomna att kontakta vara ombud.

TMF:s regionkontor

Telefon vxi: 023-58000  Telefon vxl: 090-7182 86

Gateborg © Stockholm :
Telefon vxl: 031-62 94 00 Telefon vxl: 08-762 72 50 Telefon vxl: 0470-74 84 00

Jonkdping :
Telefon vxl: 036-30 3200 :




1. Lagen om ratt till ledighet
fOr att bedriva naringsverksamhet

Lagen om ratt till ledighet for att bedriva
naringsverksamhet har varit svensk lag
sedan 1997. Det var i forsta hand en
stravan att framja tillvaxt och sysselsattning
som lag bakom reformen. Syftet med lagen
ar att stddja nyféretagandet genom att
underlatta for arbetstagare att starta och
bedriva naringsverksamhet. Lagen stéller
darfor upp regler som minskar riskerna
med att starta nya féretag och majliggér for
arbetstagaren att atervanda till sitt ordinarie
arbete i de fall den nystartade verksamheten
skulle g& med forlust.

Lagen &r i huvudsak tvingande till
arbetstagarens fordel. Vissa av reglerna
kan emellertid frangas genom kollektiv-
avtal. | de kollektivavtal dar TMF &r part
saknas dock modifieringar av de bestam-
melser som finns i lagen, och det &ar
séledes de frister och krav som lagen
uppstaller som reglerar forhallandet mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren.

1.1. Rétten till ledighet

Ratten till ledighet enligt lagen omfattar
hogst sex manader och aktualiseras endast
om féljande tre férutséttningar ar uppfyllda:

1. Arbetstagaren avser att bedriva
naringsverksamhet sjalv eller genom
juridisk person.

2. Arbetstagarens verksamhet inte
konkurrerar med den verksamhet som
arbetsgivaren bedriver.

3. Ledigheten inte innebar vasentlig
olagenhet for arbetsgivaren.

Observera att det bara & om samtliga
férutsattningar ar uppfyllda som arbets-
givaren har en skyldighet att bevilja
arbetstagaren ledighet.

Ett forsta krav for att ledighet ska
beviljas &r séledes att arbetstagaren avser
att bedriva just ndringsverksamhet. | detta
ligger ett krav pa att arbetstagaren tanker
agna sig at ekonomisk verksamhet som
bedrivs pa yrkesmassiga premisser. Som
minimikrav kravs darfor att arbetstagaren
pa ett patagligt satt paborjat planeringen
och genomférande av sitt nystartade
foretag. Visar det sig senare att arbets-
tagaren inte bedriver naringsverksamhet
kan arbetsgivaren krava att arbetstagaren
atergar i arbete.

Ledigheten ar vidare beroende av att



arbetstagaren sjélv avser att driva foretaget.
Om den ledighetsansdkande arbetstagaren
driver foretaget tilsammans med nagon
annan fordras darfér att han eller hon

intar en sadan stalining som kan anses
avgorande for sjalva foretagsdriften.

Arbetstagarens nystartade verksamhet
far inte heller konkurrera med arbetsgivarens
verksamhet. Arbetsdomstolen har uttalat
att inte all konkurrens anses utgoéra ett
lojalitetsbrott mot arbetsgivaren. Avgérande
plir istallet om konkurrensen kan sagas
patagligt skada arbetsgivaren eller om den
annars kan uppfattas som illojal.

Som ett sista krav fordras att ledigheten
inte innebéar vésentlig oldgenhet for arbets-
givarens verksamhet. Aterkommande
avbrott i driften, uppkomsten av avsevarda
arbetsbalanser och stérre kostnads-
okningar ar exempel pa situationer som
medfor vastenlig olagenhet for arbetsgivaren
och foljaktligen ger honom eller henne
grund att vagra arbetstagaren ledighet.

Slutligen bor arbetsgivaren uppmark-
samma att arbetstagaren enbart har ratt
till ledighet under en sammanhangande
period hos arbetsgivaren. Detta inne-
bér séledes att en arbetstagare inte kan
utnyttja sin ratt till ledighet enligt lagen fler
an en gang. Vidare ger lagen enbart rétt till
hel ledighet. Arbetstagare kan darfér inte
ansbka om att fa vara ledig pa deltid for att
bedriva sin nystartade verksamhet. Ledig-
heten ska alltsé paga i ett sammanhang
om hogst sex manader, avse ledighet pa
heltid och far inte utnyttias mer &n en gang.

1.2. Kvalifikationstid

Alla arbetstagare har ratt till ledighet enligt
lagen. Det spelar séledes ingen roll om
man arbetar hel- eller deltid. Daremot
uppstaller lagen krav pa sjalva anstallinings-
tiden. En arbetstagare maste namligen ha

varit anstalld hos arbetsgivaren de senaste
sex manaderna eller sammanlagt minst tolv
manader de senaste tva aren. | princip far
arbetstagaren tillgodorékna sig varje dag
som ett anstéliningsforhallande forelegat.
Dagar da arbetstagaren varit franvarande
péa grund av sjukdom eller annan ledighet
raknas séledes in i anstéaliningstiden.

Aven dagar d& arbetstagaren varit
tjanstledig eller haft semester far med-
raknas. Huvudregeln ar att det enbart ar
anstalliningstiden hos den aktuella arbets-
givaren som den anstéallde kan tillgodo-
rakna sig. Till denna huvudregel finns
emellertid tva undantag. Arbetstagaren far
namligen tillgodorakna sig tid hos annan
arbetsgivare om:

1. Den forre arbetsgivaren ingétt i samma
koncern som hos den nuvarande.

2. Hela foretaget eller del av detta Gver-
gatt till ny arbetsgivare.

1.3. Anmalan och beslut om ledighet

En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till
ledighet ska underratta arbetsgivaren om
detta minst tre manader fore ledighetens
bodrjan. Lagen ar emellertid tyst gallande
innehallet i denna underréttelse. Det torde
emellertid ligga i arbetstagarens intresse
att ldAmna detaljerade uppgifter om sin
verksamhet, och séledes darigenom ge
arbetsgivaren ett bra underlag att grunda
sitt beslut p&. Saknas viktig information kan
arbetsgivaren tvingas avsla en ansdkan
trots att grund for ledighet i sjalva verket
foreligger. For att aven arbetstagaren ska
kunna forbereda och planera sin verksam-
het foreskriver lagen en tidsfrist aven for
meddelandet av arbetsgivarens beslut;
arbetsgivaren ska senast en manad efter
det att ledigheten anméldes meddela
arbetstagaren sitt beslut om ledigheten.



1.4. Atergadng i arbete och anstallningsskydd
Om arbetstagaren avbryter sina ledighet
for néringsverksamhet i fortid har arbets-
tagaren réatt att aterga till sitt ordinarie
arbete. En sédan underréttelse utgor
emellertid inte ndgon garanti for att
arbetstagaren direkt ska f& aterga i arbete.
Arbetsgivaren har namligen en manad pa
sig fran det att anmalan gjordes for att
planera och forbereda sin verksamhet pa
ett sadant satt att en atergang blir mojlig.

Lagen innehéller &ven regler som ska
skydda en arbetstagare som ansdker om
ledighet fran att hamna i en sémre stélining
an sina arbetskamrater. Lagen fortydligar
darfor att en arbetstagare inte far ségas
upp eller avskedas enbart pa grund av
hans eller hennes dnskan om ledighet.
Vidare ska en arbetstagare inte behdva
godta s&dmre arbetsvillkor om dessa beror
pa att arbetsgivaren, i grund och botten,
hyser misstycke 6ver arbetstagarens
beviljade ledighet. Darmed &r det inte
sagt att arbetstagaren ska sarbehandlas
och darmed ges battre arbetsvillkor an
sina kollegor. Den ledighetsbeviljade
arbetstagaren maste godta forandringar
av arbetsfortjansten, omplaceringar och
omorganisationer i samma utstréackning
som icke tjanstlediga arbetstagare.

1.5. Brott mot lagen
Bryter arbetsgivaren mot lagen kan han
eller hon bli skyldig att utge ett skade-
stand. Skadestandet avser bade direkta
ekonomiska férluster (ekonomiskt skade-
stand) och ideellt skadestand (allmant
skadestand). Detta skadestand kan
emellertid jamkas bort, eller falla bort helt,
om férmildrande omstandigheter féreligger.
Lagen saknar regler som alagger
arbetstagaren skadestandsansvar i de
fall han eller hon missbrukar ledighets-
ratten. Vid flagranta fall av missbruk torde
arbetstagaren emellertid kunna alaggas
skadestandsskyldighet enligt allmanna
avtalsrattsliga principer.




2. Lagen om ledighet for trangande familjeskal

Lagen om ratt till ledighet fér tréngande
familjeskal tradde i kraft i juni 1998 och
ger en arbetstagare rétt till ledighet da en
familjemedlem drabbats av en akut sjuk-
dom eller varit med om en olycka. Lagen
ar i huvudsak tvingande till arbetstagarens
forman. Méanga kollektivavtal innehaller
emellertid regler som utvidgar den ratt till
ledighet som tillkommer en arbetstagare
enligt lagen. En sadan utvidgning finns i de
kollektivavtal dar TMF ar part. Dessa regler
kommer att gas igenom nedan.

2.1. Ratt till ledighet
Lagen ger arbetstagare ratt till ledighet
for oférutsedda och akuta sjukdoms- och
olycksfall som skett inom familjen. Denna
ratt ar ovillkorlig och ger arbetstagaren
ratt till ledighet vid s&dana akuta familje-
situationer da arbetstagarens narvaro ar
absolut nédvandig.

Det finns inga krav vad géller
anstaliningsform for att arbetstagaren
ska omfattas av ratten till ledighet. Till
skillnad fran lagen om réatt till ledighet
for naringsverksamhet finns heller inget
krav pa anstéllningstid. Alla arbetstagare,

oberoende av anstallningsform och
anstaliningslangd, omfattas saledes.
Ratten till ledighet bestar tills dess att
arbetstagarens familjesituation inte langre
kan anses akut och arbetstagarens narvaro
inte langre ar absolut nédvandig. Nar ledig-
heten upphdr maste arbetstagaren genast
aterga till sitt arbete.

Lagen grundar enbart rétt till obetald
ledighet. | Stoppmdbel- och tréindustriavtalet
finns emellertid regler som ger arbetstagaren
rétt till kortare ledighet med bibehallen 16n i
vissa akuta situationer (se § 10 i respektive
kollektivavtal). Sadan permission aktualiseras
vid néra anhorigs franfalle, néra anhorigs
begravning, urnnedséttning fér nara anhérig
samt vid plotsligt svart sjukdomsfall hos
hemmaboende nara anhoérig. Som nara
anhorig raknas, férutom make/maka, barn,
syskon, féraldrar och svarforaldrar, ven
annan person med vilken ogift anstalld
stadigvarande sammanbor under akten-
skapsliknande forhallanden, under forutsatt-
ning att de har gemensamma barn och att
de ar mantalsskrivna pa samma adress.

| vissa fall bér dven mor- och farforaldrar
samt barnbarn réknas som néara anhoriga.



Anstkan om s&dan permission ska goras i
sé god tid som majligt.

2.2. Anstallningsskydd

| lagen finns en regel som stadgar att en
arbetare som har begart ledighet med
anledning av trangande familjeskél inte far
s&gas upp eller avskedas enbart pa grund
av att arbetstagaren begar eller beviljas
ledighet. Det finns inga regler i lagen som
skyddar arbetstagaren fran att hamna i en
samre stélining an icke tjianstlediga arbets-
kamrater. Om arbetsgivaren likval skulle
sdgas upp eller avskeda den ledighets-

beviliade arbetstagaren kan atgarden
forklaras ogiltig pa talan av arbetstagaren.

2.3. Brott mot lagen

En arbetsgivare som inte foljer lagens
regler kan drabbas av skadestandsansvar.
De skadestand som kan uppkomma
omfattar bade direkta ekonomiska forluster
(ekonomiskt skadestand) och ideellt
skadestand (allmant skadestand). Om
formildrande omstandigheter féreligger
eller om det ar skaligt kan skadestandet
minskas eller helt falla bort.




3. Lagen om ratt till ledighet for att pa grund av
sjukdom prova annat arbete

3.1. Ratten till ledighet

Denna lag ger en arbetstagare ratt till ledig-
het for att prova annat arbete pa grund av
sjukdom. Sjukdomen maste ha orsakat att
arbetstagaren haft nedsatt arbetsformaga
under en period om minst 90 dagar. Vidare
kravs att ett anstaliningskontrakt med
annan arbetsgivare fran dag 91 till och
med dag 180 ingatts.

Ett viktigt kriterium for att ratten till ledig-
het ska aktualiseras ar séledes att arbets-
tagarens arbetsformaga &r nedsatt. En
beddmning av arbetstagarens arbetsfor-
maga maste saledes foretas i varje enskilt
fall. Saknar arbetstagaren helt arbetsfor-
maga kan ledighet inte bli aktuell. En annan
viktig férutsattning for att arbetsgivaren ska
kunna bevilja ledighet ar att arbetstagaren
har for avsikt att prova ett annat jobb. Visar
det sig att arbetstagaren inte alls provat
annat arbete under den beviljade ledighets-
perioden forfaller genast ratten till ledighet.

En arbetstagare har, enligt lagen, ratt
till ledighet i den utstrackning som mot-
svarar omfattningen péa den anstalining
som arbetstagaren provar. Den ledighet
och den sjukperiod som ligger till grund for

ledighetsbeviliandet far emellertid inte vara
langre &n hogst tolv manader tillsammans.
En arbetsgivare ar saledes inte skyldig att
bevilja ledighet for den tid som &verstiger
tolv manader.

3.2. Anmalan och beslut om ledighet
Arbetstagaren méaste anméla att han eller
hon vill utnyttja sin ratt till ledighet for att
ledigheten 6ver huvud taget ska aktuali-
seras. Enligt lagen maste arbetstagaren
underrétta arbetsgivaren senast tva veckor
fore ledighetens bdrjan. | sin ansdkan ska
arbetstagaren aven specificera hur lang
ledighet han eller hon dnskar fa beviljad.
Anmaler arbetstagaren inte sitt intresse
for att f& préva annat arbete saknar arbets-
givaren den information som behovs for att
kunna fatta beslut om ledigheten. Det ar
foljaktligen enbart efter en fullstandig anso6-
kan som haller sig inom tvaveckorsfristen
som arbetsgivaren har en skyldighet att
beddma om réatt till ledighet foreligger.
Innan arbetsgivaren beslutar om ledigheten
ska arbetstagaren samréda med arbets-
givaren om fragor som berdr ledigheten,
daribland dess férlaggning. Avslutas



samradet i oenighet ska arbetsgivaren for-
lagga ledigheten i Gverensstammelse med
arbetstagarens vilja.

3.3. Atergang i arbete och anstallningsskydd
En ledighetsbeviljad arbetstagare kan nar
som helst avbryta sin ledighet och aterga i
arbete hos sin ordinarie arbetsgivare. Om
arbetstagaren énskar aterga till sitt gamla
arbete maste han eller hon underréatta
arbetsgivaren om detta snarast mgjligt.
Detta ar naturligtvis for att ge arbetsgivaren
en majlighet att kunna planera sin verksam-
het s& att arbetstagaren smidigt ska kunna
aterga i arbete.

Om den beviljade ledigheten varat
langre an en manad, far arbetsgivaren
skjuta pa atergangen i en manad. Det
kravs inga sérskilda krav for att arbets-
givaren ska fa skjuta pa atergangen. Nar
ledigheten har néatt sitt slut maste arbetsta-
garen underrétta arbetsgivaren en manad
fore atergadngen om han eller hon 6nskar
atervanda till sin gamla arbetsplats.

| likhet med ovan berdrda lagar sé
omfattas de arbetstagare som begdr eller
tar i ansprak sin ratt till ledighet av ett
forstarkt anstéliningsskydd. En ledighets-
beviliad arbetstagare far séledes inte

skiljas fran sitt arbete enbart pa grund av
utnyttjandet av sin rétt till ledighet. Inte
heller &r han eller hon skyldig att acceptera
minskade anstéliningsférmaner, samre
anstaliningsvillkor eller en omplacering
som inte sker inom ramen fér anstélinings-
avtalet enbart pa grund av sin ansékan om
ledighet. Aterigen fortjanas det emellertid
att understryka att detta inte innebéar att en
tjanstledig arbetstagare ges battre villkor
an sina kollegor. Han eller hon maste precis
som alla andra acceptera férandringar i
arbetsledningen eller omplaceringar som
sker inom ramen for anstallningsavtalet.

3.4. Brott mot lagen

| likhet med ovan berérda lagar s& kan
arbetsgivaren bli skyldig att utge savél eko-
nomiskt skadestand och ideellt skadestand
om han eller hon skulle bryta mot lagen.
Skadestandet kan komma att séttas ner
alternativt helt falla bort om det anses skaligt.

"



4. Lagen om totalftrsvarsplikt

Arbetstagare har ratt till ledighet for att
tjanstgora i totalférsvaret, vid en FN-tjanst
eller i den sé kallade utlandsstyrkan. For att
ledigheten ska kunna aktualiseras krévs att
arbetstagaren, sa fort han eller hon inkal-
lats till varnplikt eller civilplikt, underrattar
arbetsgivaren om tidpunkten for tjanst-
goringens bdrjan och lamnar information
om hur lange den ska fortga.

Efter sin tjanstgoring i totalférsva-
ret har arbetstagaren ratt att fa aterga i
arbete. Om arbetstagaren vill aterga till sitt
ordinarie arbete efter mer &n tre manaders
tjanstgoring, kan arbetsgivaren skjuta upp
aterintradet i tva veckor. Vid kortare tjanst-
goring (kortare &n tva manader) finns ingen

frist angiven, och arbetstagaren har ratt att
aterga i tjanst samma dag som han eller
hon meddelar arbetsgivaren om att denne
Onskar aterintrada i arbete.

Lagen ger inte ratt till betald ledighet.
Arbetsgivaren behover saledes inte
betala ut nagon I16n eller utge andra
formaner till arbetstagaren under den tid
denne tjanstgdr vid totalférsvaret.

| likhet med ovan behandlade lagar sé far
arbetstagaren inte sdgas upp eller avskedas
pa grund av att han eller hon utnyttjar sin
ratt till ledighet. Vidare omfattas arbets-
givaren av ett skadestandsansvar om denne
inte skulle halla sig inom lagens ramar.



5. Lagen om vissa forsvarsmaktsanstallningar

Sedan juli 2012 finns en ny lag géllande
soldatanstalliningar i Férsvarsmakten. De
arbetstagare som omfattas av lagen ar
gruppbefal, soldater och sjoman. | lagen
regleras Forsvarsmaktens maojlighet att
anstélla dessa personalkategorier samt
dérmed sammanhéngande fragor.

5.1. Ratten till ledighet frdn arbetstagarens
civila arbetsgivare

Enligt lagen har arbetstagare som 6nskar
tjanstgora i Forsvarsmakten ratt till viss
ledighet fran sin civila arbetsgivare. Ledig-
heten avser tva olika situationer. Den forsta
situationen avser en arbetstagares ratt

att vara ledig for att préva anstélining hos
Foérsvarsmakten, det vill sdga under prov-
anstaliningen. Ratten till ledighet féreligger
oavsett anstallningsform men ar begransad
till maximalt sex manader och kan endast
begéras for en period hos samma arbets-
givare. Réatten till ledighet for att préva en
anstalining ska aven vara férenad med en
viss kvalifikationstid, arbetstagaren maste
séledes ha varit anstélld hos den civila
arbetsgivaren antingen de senaste sex
manaderna eller annars sammanlagt minst

tolv ménader de senaste tva aren.

Den andra situationen avser en arbets-
tagare som &r anstalld som tidvis tjanst-
gbrande i Forsvarsmakten. Han eller hon
ska ha ratt till hel ledighet fran sin civila
anstalining for att tjanstgora i Forsvars-
makten. Ledighet for att tidvis tjanstgora
i Forsvarsmakten far omfatta hogst tolv
manader i en folid. Foregas tjanstgdringen
av en provanstalining far dock ledigheten
omfatta hdgst arton manader i en folid.
Ledighet utdver den langsta tillatna sam-
manhangande ledighetstiden far tas ut
om Forsvarsmakten anser att det finns
synnerliga skal. En forutséttning for ratt till
ledighet for att tjanstgdra i Forsvarsmakten
i mer an sex manader &r att arbetstagaren
inte har tjanstgjort i Férsvarsmakten, i
annan anstallning an provanstallning, de
senaste tolv ménaderna.

5.2. Anmalan om ledighet

En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt
till ledighet ska anmala detta till sin civila
arbetsgivare senast tva manader fore
ledighetens bdrjan eller om detta inte kan
ske, s& snart som mojligt. Arbetstagaren
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ska i samband med att anméalan gérs ange
nar ledigheten ska pabdrjas och hur lange
ledigheten &r planerad att paga. For det fall
en ledighetsperiod skulle behdva férlangas
aligger det arbetstagaren eller, vid arbetsta-
garens forhinder, Forsvarsmakten att sa snart
som majligt anmaéla detta till arbetsgivaren.
En arbetsgivare har ingen mojlighet att
neka arbetstagarens réatt till ledighet. Dar-
emot har arbetsgivaren maojlighet att skjuta
upp ledigheten i tre manader fran det att
anmaéalan gjorts nar ledigheten avser prov-
anstalining eller den forsta tjanstgorings-
perioden for tidvis tjanstgdring om denna
inte inleds med en provanstalining. Valjer
arbetsgivaren att skjuta upp ledigheten ska
denne genast underratta arbetstagaren.

5.3. Atergang i arbete och anstallningsskydd
Om arbetstagaren dnskar har denne ratt
att avbryta sin pabdrjade ledighet och
ateruppta sitt arbete hos den civila arbets-
givaren i samma omfattning som fére
ledigheten. Arbetstagaren ar dock skyldig
att snarast majligt underratta arbetsgivaren
om sina 6nskemal.

Kan inte arbetsgivaren erbjuda arbetsta-
garen arbete direkt och ledigheten varit
planerad att paga en méanad eller mer,
har arbetsgivaren ratt att senarelagga
atergangen hdgst en manad efter det att
arbetsgivaren tagit emot underréattelsen.
Arbetstagaren har emellertid alltid ratt att
ateruppta sitt arbete vid den tidpunkt da
ledigheten skulle ha upphort.

En arbetstagare som begar eller tar
i ansprak sin ratt till ledighet omfattas
av ett forstarkt anstallningsskydd och
behdver darmed inte acceptera minskade
anstaliningsformaner, forsamrade arbets-
villkor eller en omplacering som inte sker
inom ramen for anstélliningsavtalet enbart
péa grund av sin anstkan om ledighet.
Arbetstagaren far heller inte ségas upp eller
avskedas enbart pa den grunden att denne
utnyttjar sin ratt till ledighet.



Lag (1997:1293) om ratt till ledighet

for att bedriva naringsverksamhet

Bilaga 1

Allménna bestammelser
1 § En arbetstagare har enligt denna lag rétt att vara ledig fran
sin anstéllining for att bedriva naringsverksamhet.

2 § Ett avtal som innebér att arbetstagarens rattigheter enligt
denna lag inskranks &r ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal som pé arbetstagarsidan har slutits
eller godkants av en sddan central arbetstagarorganisation som
avses i lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet far
det dock goras avvikelser fran lagen i fraga om

1. anmalan om ledighet (5 §),

2. tiden for arbetstagarens underréttelse om éatergang till
arbete (7 § andra stycket), och

3. den tid arbetsgivaren har ratt att skjuta upp arbetstaga-

rens atergang till arbete (7 § tredje stycket).
Genom ett kollektivavtal som kommit till pa det sétt som anges i
andra stycket far aven den narmare tillampningen av bestammel-
serna i 9 § om skyddet for anstéliningsvillkoren bestdmmas.

En arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal enligt
andra eller tredje stycket, far tillampa avtalet &ven pé en arbets-
tagare som inte &r medlem av den avtalsslutande organisationen
men sysselsatts i arbete som avses med avtalet och inte omfat-
tas av nagot annat tillampligt kollektivavtal.

Ratten till ledighet
3 § En arbetstagare har ratt till hel ledighet fran sitt arbete under
hogst sex manader for att sjélv eller genom juridisk person
bedriva naringsverksamhet. Arbetstagarens verksamhet far dock
inte konkurrera med arbetsgivarens verksamhet. Ledigheten
far inte heller innebéra vésentlig olagenhet for arbetsgivarens
verksamhet.

En arbetstagare har rétt till ledighet endast under en period
hos en och samma arbetsgivare.

Kvalifikationstid
4 § Som villkor for en arbetstagares rétt till ledighet enligt 3 §
galler att arbetstagaren vid ledighetens bérjan varit anstalld hos
arbetsgivaren antingen de senaste sex manaderna eller sam-
manlagt minst tolv manader de senaste tva aren.

Vid berakningen av anstaliningstid tillampas 3 § forsta stycket
lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

Anmalan och beslut om ledighet
5 § En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet skall
anméala detta till arbetsgivaren minst tre manader fore ledighe-
tens boérjan. | samband med sin anmélan skall arbetstagaren
ange hur lang tid ledigheten &r planerad att paga.

6 § Arbetsgivaren skall senast en méanad efter det att ledigheten
anmaldes meddela arbetstagaren sitt beslut om ledigheten.

Atergang i arbete

7 § En arbetstagare far avbryta sin pabérjade ledighet och &ter-

uppta sitt arbete i samma omfattning som fore ledigheten. Om

en arbetstagare vill utnyttja sin ratt att ateruppta sitt arbete, skall

arbetstagaren snarast méjligt underrétta arbetsgivaren om detta.
En arbetsgivare far skjuta upp arbetstagarens atergang htgst en

ménad efter det att arbetsgivaren tagit emot underrattelsen.

Anstallningsskydd
8 § En arbetstagare far inte sagas upp eller avskedas enbart pa
grund av att arbetstagaren begar eller tar i ansprak sin ratt till
ledighet enligt denna lag. Om en arbetstagare anda sags upp
eller avskedas skall uppségningen eller avskedandet ogiltigférkla-
ras, om arbetstagaren begér det.
9 § En arbetstagare som begér eller tar i ansprak sin rétt till ledig-
het enligt denna lag &r inte skyldig att enbart av detta skal godta
1. nagra andra minskade anstaliningsformaner eller for-
sémrade arbetsvillkor &n sddana som &r en nddvandig
folid av ledigheten, eller
2. nagon annan omplacering &n en sadan som kan
genomféras inom ramen for anstéliningsavtalet och
som &r en nddvéandig folid av ledigheten.

Skadestand
10 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala
ersattning for den skada som uppkommer.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersattning for
den forlust som uppkommer och ersattning for den krankning
som lagbrottet innebar.

Om det &r skaligt, kan skadestandet séttas ned eller helt falla bort.

Rattegang
11 § Mal om tillampningen av denna lag handlaggs enligt lagen
(1974:371) om rattegéngen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av en uppsagning eller ett avske-
dande, tillampas 34 och 35 §§, 37 §, 38 § andra stycket andra
meningen, 39-42 §§ samt 43 § forsta stycket andra meningen
och andra stycket lagen (1982:80) om anstaliningsskydd. | fraga
om annan talan tilampas 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet.
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Lag (1998:209) om ratt till
ledighet av trangande familjeskal Bilaga 2

Ratt till ledighet

1 § En arbetstagare har ratt till ledighet fran sin anstélining av
trangande familjeskal som har samband med sjukdom eller
olycksfall och som gér arbetstagarens omedelbara nérvaro
absolut nédvandig.

2 § Ett avtal som innebér att arbetstagarens rattigheter enligt
denna lag inskrénks ar ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits
eller godkants av en sadan central arbetstagarorganisation som
avses i lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet far
dock ratten till ledighet begransas till ett visst antal dagar om
aret, till ett visst antal dagar for varie tilifalle eller till badadera.

En arbetsgivare som &ar bunden av ett kollektivavtal enligt
andra stycket far tillampa avtalet &ven pé en arbetstagare som
inte & medlem av den avtalsslutande organisationen men sys-
selsétts i arbete som avses med avtalet och inte omfattas av
négot annat tillampligt kollektivavtal.

Anstallningsskydd
3 § En arbetstagare far inte ségas upp eller avskedas enbart pa
grund av att arbetstagaren begar eller tar i ansprak sin ratt till
ledighet enligt denna lag. Om arbetstagaren dnda ségs upp eller
avskedas skall uppsagningen eller avskedandet ogiltigforklaras,
om arbetstagaren begér det.
4 § En arbetstagare som begér eller tar i ansprak sin ratt till ledig-
het enligt denna lag &r inte skyldig att enbart av detta skél godta
1. négra andra minskade anstaliningsférméner eller for-
sémrade arbetsvillkor &n sddana som &r en nédvandig
folid av ledigheten, eller
2, n&gon annan omplacering &n en som kan genomftras
inom ramen for anstéllningsavtalet och som ar en
nddvandig folid av ledigheten.

Skadestand
5 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala ersatt-
ning fér den skada som uppkommer.
Skadestandet kan avse bade erséattning for den forlust som upp-
kommer och erséttning for den krénkning som lagbrottet innebar.
Om det &r skaligt kan skadestandet minskas eller helt falla bort.

Rattegang
6 § Méal om tilampning av denna lag handl&ggs enligt lagen
(1974:371) om rattegéngen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppségning eller avskedande
tilldmpas 34, 35 och 37 §§, 38 § andra stycket andra meningen,
39-42 §§ samt 43 § forsta stycket andra meningen och andra
stycket lagen (1982:80) om anstalliningsskydd. | fraga om annan
talan tillampas 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbe-
stémmande i arbetslivet.




Lag (2008:565) om ratt till ledighet for att

Pa grund av sjukdom prova annat arbete

Bilaga 3

Ratten till ledighet
1 § En arbetstagare har ratt att vara ledig fran sin anstalining for
att prova annat arbete enligt de villkor som anges i denna lag.
2 § Som villkor for ratt till ledighet géller att arbetstagaren pa
grund av sjukdom
1. har haft nedsatt arbetsférmaga i férhallande till sitt
vanliga arbete, eller till annat lampligt arbete som
arbetsgivaren tillfalligt erbjudit arbetstagaren, under en
period om minst 90 dagar, och
2, har ingétt ett anstaliningsavtal med en annan arbetsgi-
vare under tiden fran och med dag 91 till och med dag
180 av sjukperioden.

Nar det berdknas hur lang tid arbetstagaren har haft nedsatt
arbetsforméaga enligt forsta stycket ska dagar i sjukperioder l&g-
gas samman, om arbetstagaren

1. har férvarvsarbetat under en period om mindre an 90
dagar mellan sjukperioderna, eller
2. inte har forvarvsarbetat alls mellan sjukperioderna.

3 § Ledighetens omfattning motsvarar omfattningen pa den
anstalining som arbetstagaren provar.

4 § Ledigheten och den sjukperiod som ligger till grund for
ratten till ledighet far tilsammans uppga till hogst tolv manader.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare
5 § Ett avtal som innebar att arbetstagares rattigheter enligt
denna lag inskrénks ar ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan har slutits
eller godkants av en sadan central arbetstagarorganisation som
avses i lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet, far
det dock goras avvikelser fran lagen i fraga om

1. anmalan om ledighet (7 §),

2. tiden for arbetstagarens underrattelse om atergang i
arbete (9 § andra stycket),

3. den tid arbetsgivaren har réatt att skjuta upp arbetstaga-
rens atergang i arbete (9 § tredje stycket), samt

4. tiden for arbetstagarens underrattelse om atergang i

arbete efter ledighetens slut (10 §).

Genom ett kollektivavtal, som kommit till p& det sétt som anges
i andra stycket, far &ven den nérmare tillampningen bestammas
i fraga om ledighetens forlaggning (8 §) och skyddet for anstall-
ningsformanerna (12 §).

6 § Arbetsgivare som &r bundna av ett kollektivavtal enligt
5 § andra och tredje styckena far tilldmpa avtalet &ven pa arbets-
tagare som inte tillhdr den avtalsslutande arbetstagarorganisa-
tionen, om arbetstagarna sysselsétts i arbete som avses med
avtalet och inte omfattas av nagot annat tillampligt kollektivavtal.

Anmalan och beslut om ledighet
7 § En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet ska
anméla det till arbetsgivaren senast tva veckor fore ledighetens
bérjan. | samband med sin anmélan ska arbetstagaren ange
under hur l&ang tid ledigheten &r planerad att paga.

8 § Arbetstagaren ska samrada med arbetsgivaren om ledig-
hetens forlaggning och om andra fragor som ror ledigheten.

Kan 6verenskommelse inte tréffas om hur ledigheten ska tas ut,
ska arbetsgivaren forlagga ledigheten i enlighet med arbetstaga-
rens énskemal.

Atergang i arbete
9 § En arbetstagare far avbryta sin pabérjade ledighet och
atergd i arbete hos arbetsgivaren.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ratt enligt forsta stycket, ska
arbetstagaren snarast méjligt underrétta arbetsgivaren om det.

Om ledigheten varit avsedd att paga en manad eller mer, far
arbetsgivaren skjuta pa atergangen hogst en manad efter det att
arbetsgivaren tagit emot underréttelsen.

10 § En arbetstagare som avser att aterga i arbete hos arbets-
givaren efter ledighetens slut, ska underrétta arbetsgivaren om
det senast en ménad fore &tergangen i arbete.

Anstallningsskydd
11 § En arbetstagare fér inte ségas upp eller avskedas enbart
pa grund av att arbetstagaren begér eller tar i ansprék sin réatt till
ledighet enligt denna lag. Sker det anda ska uppsagningen eller
avskedandet ogiltigférklaras, om arbetstagaren begar det.
12 § En arbetstagare som begér eller tar i ansprak sin rétt till ledig-
het enligt denna lag &r inte skyldig att endast av detta skal godta
1. nagra andra minskade anstaliningsférmaner eller
forsdmrade anstélliningsvillkor &n sédana som &r en
nodvandig folid av ledigheten, eller
2. négon annan omplacering &n en sddan som kan ske
inom ramen for anstaliningsavtalet och som &r en
nodvandig folid av ledigheten.

Skadestand
13 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala ska-
destand for den forlust som uppkommer och for den krénkning
som har intréffat.

Om det &r skaligt kan skadesténdet séttas ned eller helt falla bort.

Rattegang
14 § Mal om tillampningen av denna lag handlaggs enligt lagen
(1974:371) om rattegéngen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppsagning eller avskedande, ska
34, 35 och 37 §§, 38 § andra stycket andra meningen, 39-42 §§
samt 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket lagen
(1982:80) om anstéliningsskydd gélla i tilampliga delar. | fraga
om annan talan tilldmpas 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet p4 motsvarande sétt.
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Lag (1994:1809) om
totalfdrsvarsplikt

Bilaga 4

9 kap. Skydd for anstéllning med mera
1 § Ingen arbetstagare far sagas upp eller avskedas pa grund av
att han eller hon fullgdr sina skyldigheter enligt denna lag.

Om den som fullgor sina skyldigheter enligt denna lag déri-
genom hindras att utfora ett arbete som han eller hon har atagit
sig, far detta inte &beropas mot honom eller henne som grund
for skadestand eller liknande ansprak.

2 § Har upphavts genom lag (2006:441).

3 § En arbetstagare som vill aterintrada i arbete efter att ha
fullgjort varnplikt eller civilplikt, &r skyldig att pa forfragan under-
ratta arbetsgivaren om detta fore tjianstgdringens borjan.

4 § En arbetstagare som har kallats in till varnplikt eller
civilplikt, bor genast 1dmna arbetsgivaren meddelande om
tidpunkten for tjanstgdringens bdrjan och om hur lange den
beréknas vara. Detsamma skall galla for en arbetstagare som
har underréttats om att han eller hon skall fullgéra allmén tjanste-
plikt hos nagon annan &n arbetsgivaren.

En arbetstagare boér i god tid ldmna arbetsgivaren meddelande
om den dag, nér han eller hon kan &terintrada i arbetet. Om
tjanstgdringen enligt denna lag har pagatt i mer an tre manader,
ar arbetsgivaren inte skyldig att lata arbetstagaren aterintrada i
arbetet tidigare &n tva veckor fran den dag nar arbetsgivaren tog
emot ett sddant meddelande eller arbetstagaren utan forega-
ende meddelande instéller sig hos arbetsgivaren.

5 § En arbetstagares formaner i anstaliningen far inte i vidare
man &n som folier av uppehdllet i arbetet forsédmras med anled-
ning av att han eller hon fullgdr sina skyldigheter enligt denna lag.

6 § Om uppsagning eller avskedande sker i strid mot
bestammelserna i detta kapitel, skall tgarden forklaras ogiltig
pa yrkande av arbetstagaren. Betraffande tvist om giltigheten av
uppsagning eller avskedande skall 34, 35, 37, 39, 40, 42 och
43 § lagen (1982:80) om anstaliningsskydd galla.

7 § En arbetsgivare som bryter mot bestdmmelserna i detta
kapitel skall inte bara betala I6n och andra anstalliningsférméaner
som arbetstagaren kan ha ratt till utan &ven ersattning for skada
som uppkommer. Darvid skall 38 § andra och tredje styckena
samt 41 och 42 § lagen (1982:80) om anstaliningsskydd galla.

8 § Mél om tillampning av bestdmmelserna i detta kapitel hand-
1aggs enligt lagen (1974:371) om réttegéngen i arbetstvister.

| méal som avses i forsta stycket géller 43 § andra stycket
lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

9 § Avtal som innebar att en arbetstagares rattigheter enligt
detta kapitel inskrénks ar ogiltigt i den delen.




Lag (2012:332) om vissa

forsvarsmaktsanstallningar Bilaga 5

1 § I denna lag finns sarskilda bestdmmelser om arbetstagare
som &r anstéllda som gruppbefal, soldater och sjoman i
Forsvarsmakten.

2 § Ett avtal som innebér att arbetstagares rattigheter enligt
denna lag upphévs eller inskranks &r ogiltigt i den delen. Det
galler dock inte kollektivavtal som avsesi 3 §.

3 § Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkants
av en central arbetstagarorganisation far avvikelser goras fran
18-21, 28, 24, 26 och 51 §§. Det &r ocksa tillatet att genom
sédant kollektivavtal gora avvikelser fran

1. 9-12 §§, sa lange avtalet inte innebar att den langsta
tilldtna anstaliningstiden enligt 9 § dverskrids,

2, 13 §, nar det galler den lokala arbetstagarorganisa-
tionens rattigheter, och

3. 14 §, under forutsattning att avtalet inte innebar att

mindre formanliga regler ska tillampas for arbetstagarna
an vad som foljer av radets direktiv 91/533/EEG av

den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet att
upplysa arbetstagarna om de regler som ar tillampliga

pa anstallningsavtalet eller anstaliningsforhallandet.
Sédana avvikande bestdmmelser som beslutas genom
kollektivavtal enligt forsta stycket fér tillampas &ven pa
arbetstagare som inte ar medlemmar av den avtalsslu-
tande arbetstagarorganisationen men som sysselsatts i
sadant arbete som avses med avtalet.

Forhallandet till lagen om anstallningsskydd

4 § For arbetstagare som ar anstéllda enligt denna lag géller inte
foliande bestdmmelser i lagen (1982:80) om anstaliningsskydd:
4-6 och 6 ¢ §§, 6 d § forsta stycket, 11, 15-17, 28, 30 a, 31
och 36 §§, 38 § forsta stycket andra meningen, 40 § andra
stycket och 41 § forsta stycket tredje meningen.

Forhallandet till semesterlagen

5 § For arbetstagare som &r anstéllda enligt denna lag géller
semesterlagen (1977:480), om inte annat folier av 41-47 §§ eller
av lagen (2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid internatio-
nella militara insatser.

Definitioner

6 § | denna lag avses med

1. gruppbefal, soldat och sjoman: en arbetstagare med
tidsbegransad militar anstalining som inte &r yrkes- eller
reservofficerare,

2, kontinuerligt tjanstgdrande: en arbetstagare som under

anstaliningstiden tjanstgér sammanhangande i Forsvars-
makten som gruppbefél, soldat eller sjbman,

3. tidvis tjanstgérande: en arbetstagare som under anstéll-
ningstiden tjanstgdr periodvis i Forsvarsmakten som
gruppbefal, soldat eller sjoman,

4. civil anstélining: en anstéllning hos annan arbetsgivare an
Foérsvarsmakten,

5. civil arbetsgivare: en annan arbetsgivare an Foérsvarsmakten
som har en anstalld som tjanstgor kontinuerligt eller tidvis
i Forsvarsmakten,

6. tjanstgoéring: utbildning, évning, beredskap och insats

samt dartill kopplad verksamhet,

ten bedriver i ett insatsomrade utomlands i syfte att
a) avvarja risk for en vapnad konflikt,
b) hejda en pagéende véapnad konflikt,
c) bvervaka Gverenskommelser om fred och vapenstillestand,
eller
d) skapa forutsattningar for varaktig fred och sakerhet genom
humanitart arbete i samband med en vapnad konflikt.

Anstallningsavtal

7 § Gruppbefél, soldater och sjoman i Forsvarsmakten ska vara
tidsbegransat anstéllda och far inte anstéllas med stod av nagon
annan lag &n denna.

Anstaliningsavtal ska ingés for kontinuerlig tjanstgoring eller
tidvis tjanstgoring.

8 § Den som ar anstalld som tidvis tjanstgérande i Férsvars-
makten far samtidigt inneha en annan anstalining hos en sadan
arbetsgivare som avses i 1 § lagen (1994:260) om offentlig
anstalining.

9 § Ett anstallningsavtal ska omfatta minst sex ar och hogst
atta ar. Den totala anstaliningstiden far uppga till hogst sexton
ar, varav hogst tolv &r som kontinuerligt tjanstgérande. Om en
anstalliningstid pa minst sex ar skulle innebéra att tidsgrénsen for
den totala anstallningstiden éverskrids, ska avtalet omfatta den
tid som aterstar av den tillatna totala anstéliningstiden.

Forsta stycket hindrar inte avtal som omfattar kortare tid 8n
sex ar i de fall som anges i 10, 11 eller 12 §.

10 § Ett anstaliningsavtal far ingas for vikariat som kontinuerligt
tjanstgérande gruppbefal, soldat eller sjoman.

Om en arbetstagare under en femérsperiod har varit anstalld
hos Férsvarsmakten som vikarie i sammanlagt mer &n tva
ar, Overgar vikariatet till ett anstaliningsavtal for kontinuerlig
tjanstgoring. Anstaliningen galler da for ytterligare sex ar. Om en
anstaliningstid pa sex ar skulle innebara att tidsgréansen enligt
9 § for den totala anstéllningstiden éverskrids, ska avtalet omfatta
den tid som aterstar av den tillatna totala anstéliningstiden.

11 § Ett anstéliningsavtal for kontinuerlig tjanstgoring far
ingés dven for tjanstgdring i en viss internationell militér insats
fér en arbetstagare som har en sédan specialistkompetens som
behdvs i den aktuella insatsen.

12 § En kontinuerlig eller tidvis anstalining enligt 9 § forsta
stycket far inledas med en tidsbegransad provanstalining, om
prévotiden &r hogst sex ménader.

Vill inte Forsvarsmakten eller arbetstagaren att anstéllningen
ska fortsatta efter det att prévotiden har 16pt ut, ska besked
om detta l&amnas till motparten senast vid prévotidens utgang.
Lamnas inte ett sddant besked, dvergér provanstaliningen till
en kontinuerlig eller tidvis anstalining i enlighet med vad som
avtalats vid anstéliningens ingéende.

Om inte annat har avtalats, far en provanstalining avbrytas
fére prévotidens utgéng.

13 § Forsvarsmakten ska underratta arbetstagaren minst tva
veckor i férvag om en provanstélining ska avbrytas i fortid eller
avslutas utan att Gvergé i en anstalining enligt 9 §. Ar arbets-
tagaren fackligt organiserad, ska Foérsvarsmakten samtidigt med
underrattelsen varsla den lokala arbetstagarorganisation som
arbetstagaren tillnér.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har
ratt till dverlaggning med Forsvarsmakten om beskedet.
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14 § Forsvarsmakten ska lamna skriftlig information till arbets-
tagaren om alla villkor som &r av vasentlig betydelse for anstall-
ningsavtalet eller anstéliningsforhallandet, om anstaliningstiden &r
tre veckor eller mer. Informationen ska lamnas senast en manad
efter det att anstaliningsavtalet har ingétts. Om arbetstagaren
ska avresa utomlands och vistas dar langre tid &n en manad, ska
informationen lamnas fore avresan.

Informationen ska innehélla foljande uppgifter:

1. arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress,
anstaliningens tilltradesdag samt arbetsplats,

2. en kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens
arbetsuppgifter och yrkesbenamning eller tjanstetitel,

3. vilken form av tidsbegransad anstélining som anstall-

ningen avser och om den inleds med en tidsbegransad
provanstalining,

anstaliningens slutdag,

uppsagningstider for anstaliningen,

prévotidens langd vid provanstélining,

begynnelselon, andra I6neférmaner och hur ofta I6nen
ska betalas ut,

langden pé arbetstagarens betalda semester och langden
pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka,
och

9. tillampligt kollektivavtal, om sadant finns.

N O
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De uppgifter som avses i andra stycket 5, 7 och 8 far, om det
ar lampligt, lamnas i form av hanvisningar till lagar, andra forfatt-
ningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

15 § Forsvarsmakten ska i den utstrackning det &r majligt halla
en tidvis tjanstgorande arbetstagare informerad om planerad
tjanstgoring.

Senast tre manader fore tjanstgoring ska Forsvarsmakten
informera arbetstagaren om tidpunkten for tjdnstgéringens
bdrjan, tjanstgdringens omfattning och var den ska ske. Informa-
tionen far lamnas senare om det finns sarskilda skal for det.

16 § En anstalining upphdr utan féregdende uppsagning vid
anstaliningstidens utgang, om inte annat félier av 10 § andra
stycket.

En sadan anstélining som avses i 9, 10 eller 11 § far ségas
upp av Férsvarsmakten eller arbetstagaren fére anstalinings-
tidens utgang.

17 § En arbetstagare far med omedelbar verkan lamna sin
anstallning, om Forsvarsmakten vasentligt asidosatt sina skyldig-
heter mot arbetstagaren.

| de fall som avses i 18 § lagen (1982:80) om anstallnings-
skydd kan Férsvarsmakten genom avskedande avbryta anstéll-
ningen med omedelbar verkan.

18 § Forsvarsmakten far inte forkorta en tidvis tjanstgérande
arbetstagares tjanstgoringsperiod av skal som hanfor sig till
arbetstagaren personligen, om det inte finns saklig grund for
uppsagning av personliga skal eller grund fér avskedande enligt
lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

19 § Om Forsvarsmakten forkortar en tidvis tjgnstgorande
arbetstagares tjanstgoringsperiod av andra skal 8n vad som
anges i 18 §, ska Forsvarsmakten utge 16n och andra anstall-
ningsformaner till arbetstagaren under en manad fran avbrottet.

Detta géller dock inte for tid da arbetstagaren kan avbryta
ledigheten hos sin civila arbetsgivare.

Uppséagningstid

20 § For bade Forsvarsmakten och arbetstagaren géller en

minsta uppséagningstid pa tre manader. Férsvarsmakten far

beviljia arbetstagaren kortare uppsagningstid.
Arbetstagaren har rétt till en uppsagningstid pa

. fyra ménader, om den sammanlagda anstéalliningstiden
Ar minst sex &r men Kortare an atta ér,

. fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden
ar minst atta &r men kortare &n tio ar, och

. sex manader, om den sammanlagda anstaliningstiden

Ar minst tio ar.
21 § Om en arbetstagare som &r foraldraledig enligt 4 eller
5 § foréldraledighetslagen (1995:584) eller helt ledig enligt 9 §
samma lag ségs upp pé grund av arbetsbrist, borjar uppsag-
ningstiden l6pa

. nér arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet,
eller
. nér arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete

enligt den anmalan om féréldraledighet som géller nar
uppsagningen sker.
Uppsagningstiden upphor dock senast vid den tidpunkt da det
tidsbegransade anstaliningsavtalet skulle ha upphért att gélla.

Foretradesratt till ateranstallning

22 § Vid tilldampningen av 25 § forsta stycket lagen (1982:80)
om anstaliningsskydd ska med arbetstagare som anstéllts for
begransad tid enligt 5 § den lagen avses arbetstagare som
anstallts enligt 9-11 §§ denna lag.

Vid tilldmpningen av 25 § andra stycket lagen om anstalinings-
skydd ska med besked som avses i 15 § forsta stycket den
lagen avses besked enligt 23 § denna lag.

Vid tilldmpningen av 27 § forsta stycket lagen om anstéllinings-
skydd ska med besked som avses i 16 § andra stycket den
lagen avses besked enligt 24 § andra stycket denna lag.

Vid tilldampningen av 3 § andra stycket lagen om anstallnings-
skydd ska med besked enligt 15 § den lagen avses besked
enligt 23 § denna lag.

Besked om att anstallningen inte kommer att fortsatta

23 § En arbetstagare som &r anstalld enligt 9 eller 10 § och som
inte kommer att fa fortsatt anstalining nar anstaliningen upphar,
ska fa besked av Forsvarsmakten om detta minst en ménad
fére anstaliningstidens utgang. Detta galler dock endast om
arbetstagaren har varit anstalld hos Férsvarsmakten mer an tolv
manader under de senaste tre aren nér anstaliningen upphor. Ar
anstéliningstiden sa kort att ett besked inte kan lamnas en manad
i forvag, ska beskedet i stéllet lamnas nar anstallningen borjar.

24 § Ett besked enligt 23 § ska vara skriftligt.

| beskedet ska det anges om arbetstagaren har féretradesréatt
till teranstallining eller inte. Om arbetstagaren har foretradesratt
och det kravs anmalan for att foretradesratten ska kunna goras
géllande, ska aven detta anges.

Beskedet ska lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte
skaligt att kréva detta, far beskedet i stéllet séndas i ett rekom-
menderat brev till arbetstagarens senast kanda adress.

25 § En arbetstagare som har fatt ett besked enligt 23 § har
ratt till skalig ledighet fran anstéliningen med bibehalina anstall-
ningsférméner for att besoka Arbetsférmedlingen eller pa annat
sétt soka arbete.




26 § Ger Forsvarsmakten en arbetstagare ett besked enligt

23 § om att en anstalining ska upphdra, ska samtidigt den lokala

arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor varslas.
Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har

ratt till dverlaggning med Férsvarsmakten om beskedet.

Informationsskyldighet for tidvis tjanstgérande
27 § En arbetstagare ska informera sin civila arbetsgivare om
anstaliningen i Férsvarsmakten. Informationen ska lamnas nar
anstaliningsavtalet ingés med en civil arbetsgivare eller i sam-
band med att arbetstagaren tar anstélining i Forsvarsmakten.
Arbetstagaren &r skyldig att halla sin civila arbetsgivare infor-
merad om planerad tjanstgoring i Forsvarsmakten i den man den
péverkar arbetstagarens rétt till ledighet fran sin civila anstalining.

Ratt till ledighet fran civil anstallning

28 § En arbetstagare har rétt till hel ledighet fran sin civila anstall-
ning under hdgst sex manader for att préva en anstélining som
kontinuerligt eller tidvis tjanstgdrande i Forsvarsmakten.

Ratt till ledighet enligt forsta stycket galler endast en period
hos samma arbetsgivare.

En arbetstagare har ratt till hel ledighet fran sin civila anstall-
ning for tjanstgoring enligt 11 §.

29 § En foérutsattning for ratt till ledighet enligt 28 § forsta
stycket &r att arbetstagaren vid ledighetens bérjan har varit
anstalld hos sin civila arbetsgivare de senaste sex manaderna
eller sammanlagt minst tolv ménader de senaste tva aren.

Vid berakningen av anstallningstid enligt forsta stycket tillam-
pas 3 § forsta stycket lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

30 § En arbetstagare har ratt till hel ledighet fran sin civila anstall-
ning for tidvis tjanstgdring i Férsvarsmakten enligt denna lag.

Ledighet enligt forsta stycket far omfatta hogst tolv manader i
en folid. Foregas tjanstgdringen av provanstélining enligt 28 § forsta
stycket far ledigheten omfatta hogst arton manader i en folid.

En arbetstagare har rétt till ledighet utéver det som fdlier av andra
stycket om Forsvarsmakten anser att det finns synnerliga skal.

31 § En forutsattning for ratt till ledighet i mer &n sex manader
enligt 30 § &r att arbetstagaren inte har tjanstgjort i Forsvars-
makten, i annan anstallining an provanstalining, de senaste
tolv manaderna.

Anmalan om ledighet

32 § En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet for att
tjanstgora i Forsvarsmakten ska anméla detta till sin civila arbets-
givare senast tva manader fore ledighetens borjan. Om detta inte
kan ske ska anmalan goras sé snart som majligt. | anmélan ska
arbetstagaren ange nér ledigheten ska pabdrjas och hur lange
ledigheten ar planerad att paga.

Om ledighetsperioden behdver férlangas ska arbetstagaren
anméla detta till sin civila arbetsgivare sa snart som majligt. Om
arbetstagaren pa grund av tjénstgéringen i Férsvarsmakten &r
forhindrad att kontakta den civila arbetsgivaren, ska Forsvars-
makten gora en sadan anmalan for arbetstagarens rakning.

33 § En civil arbetsgivare far skjuta upp anmald ledighet hogst
tre manader fran det att arbetstagaren anmalt ledigheten, néar
ledigheten galler

1. provanstalining enligt denna lag, eller

2. den férsta tjdnstgdringsperioden for tidvis tjdnstgdring

om denna inte inleds med en provanstallning.

En civil arbetsgivare som beslutar att skjuta upp ledigheten ska
genast underratta arbetstagaren.

Atergang i arbete
34 § En arbetstagare far avbryta sin paborjade ledighet och ater-
uppta sitt arbete hos sin civila arbetsgivare i samma omfattning
som fore ledigheten.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt att ateruppta sitt arbete,
ska snarast majligt underratta sin civila arbetsgivare om detta.

Om ledigheten varit planerad att pagéa en ménad eller mer,
féar den civila arbetsgivaren senareldgga atergangen hogst en
ménad efter det att arbetsgivaren tagit emot underrattelsen.
Arbetstagaren har alltid ratt att ateruppta sitt arbete vid den
tidpunkt d& ledigheten skulle ha upphért.

Skydd for den civila anstallningen

35 § Om en arbetstagare begar eller tar i ansprak sin rétt till
ledighet enligt denna lag och pa grund av detta ségs upp eller
avskedas fran sin civila anstélining, ska uppsagningen eller
avskedandet ogiltigférklaras, om arbetstagaren begér det.

36 § En arbetstagare som begar eller tar i ansprak sin ratt till
ledighet enligt denna lag &r inte pa grund av denna begéaran eller
ledighet skyldig att hos sin civila arbetsgivare godta

1. nagra andra minskade anstaliningsformaner eller for-

sémrade arbetsvillkor &n sddana som ar en nédvandig
folid av ledigheten, eller

2. n&gon annan omplacering &n en sddan som kan ske

inom ramen for anstéllningsavtalet och som ar en
nodvandig folid av ledigheten.

37 § Nér den som &r anstélld som tidvis tjanstgérande i Forsvars-
makten gér en forfragan om eller sdker arbete hos en civil arbetsgi-
vare, far arbetsgivaren inte behandla personen sémre &n vad som
skulle ha varit fallet utan anstéliningen hos Férsvarsmakten.

Aterhémtningstid

38 § En arbetstagare har ratt till &terhamtningstid mellan interna-
tionella militra insatser. Under denna tid ska arbetstagaren inte
tjanstgodra i en internationell militar insats.

39 § Tid for terhamtning ska, for en arbetstagare som &ar
anstalld som kontinuerligt tjanstgérande, bestdmmas med
hénsyn till vad som behdvs i det enskilda fallet.

Innan arbetstagaren sénds pa en ny internationell militar
insats, ska Forsvarsmakten beddma om tiden for aterhdmtning
varit tillrécklig. En arbetstagare som inte fatt tillracklig aternamt-
ningstid ska inte tjdnstgdra i en internationell militér insats.

40 § Tid for aternamtning ska, for en arbetstagare som &r
anstalld som tidvis tjdnstgérande, omfatta minst tolv méanader.

Sker tjanstgoring i Forsvarsmakten under sédan tid far den
inte dverstiga sex manader i foljd.

Semester for tidvis tjanstgérande arbetstagare

Semester hos den civila arbetsgivaren

41 § Semester som en tidvis tjdnstgoérande arbetstagare har
tjanat in hos Férsvarsmakten ska laggas ut under den civila
anstaliningen, i den utstréckning som Forsvarsmakten inte redan
har lagt ut semestern for arbetstagaren. En civil arbetsgivare ska
lagga ut sddan kvarvarande semester pa samma satt som om
den hade tjanats in i den civila anstéliningen. Av de semesterdagar
som l&ggs ut under ett visst semesterar ska de dagar med
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semesterlén som har tjanats in hos Forsvarsmakten laggas ut forst.
42 § Den civila arbetsgivaren ska underrétta Férsvarsmakten
ndr semester som har tjénats in hos Férsvarsmakten laggs ut.
43 § Vid berékningen av semesterdagar enligt 18 § semester-
lagen (1977:480) ska den civila arbetsgivaren ta hédnsyn aven till
semesterdagar som har tjénats in hos Férsvarsmakten.

Semester hos Forsvarsmakten

44 § Den semester som en tidvis tjanstgorande arbetstagare har
tjanat in i sin civila anstélining ska l&ggas ut hos Férsvarsmakten,
i den utstréackning som den civila arbetsgivaren inte redan har
lagt ut semestern for arbetstagaren. Detta galler dock inte nar
det arbete som utfors hos Forsvarsmakten med hansyn till forhal-
landena &r s& speciellt for verksamheten att skyldighet att lagga
ut semester inte foljer av Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forlagg-
ning i vissa avseenden.

Kvarvarande semester enligt forsta stycket ska laggas ut pa
samma séatt som om den hade tjanats in hos Forsvarsmakten. Av
de semesterdagar som l&ggs ut under ett visst semesterar ska
de dagar med semesterlén som har tjanats in hos Forsvarsmakten
laggas ut forst.

45 § Forsvarsmakten ska underratta den civila arbetsgivaren
om nar den semester som har tjénats in hos den civila arbets-
givaren laggs ut.

Ovriga bestammelser om semester
46 § Forsvarsmakten ska underratta den civila arbetsgivaren om
hur ménga semesterdagar med semesterlon som har tjanats
in under tjanstgoringen hos Forsvarsmakten och hur ménga av
dessa dagar som har lagts ut under semesteraret. Férsvarsmakten
ska ocksé underréatta den civila arbetsgivaren om hur méanga
semesterdagar utan semesterlon som har lagts ut. Underrattelsen
ska lamnas nér tjanstgoringsperioden hos Forsvarsmakten avslutas.
47 § Den civila arbetsgivaren ska underratta Forsvarsmakten
om hur manga semesterdagar med semesterlén som arbets-
tagaren har tjanat in hos den civila arbetsgivaren och hur
manga av dessa dagar som lagts ut under semesteraret. Den
civila arbetsgivaren ska ocksa underratta Férsvarsmakten om
hur ménga semesterdagar utan semesterlén som har lagts ut.
Underréttelsen ska lamnas néar tjanstgéringen hos Forsvars-
makten paborjas.

Annan ledighet
48 § Annan ledighet &n semester som arbetstagaren har ratt
till enligt lag och som har beviljats i anstéliningen hos den civila
arbetsgivaren far slutforas i anstaliningen som tidvis tjanstgérande
i Forsvarsmakten. P& motsvarande sétt far en sddan ledighet som
har beviljats i anstéliningen som tidvis tjanstgérande i Férsvars-
makten slutféras i anstéliningen hos den civila arbetsgivaren.
Arbetstagaren &r skyldig att snarast mgjligt informera den
arbetsgivare som inte har beviljat ledigheten om ledigheten.
Tvister om giltigheten av uppsagningar eller avskedanden
49 § Vid tvist om en uppségnings giltighet ska anstéliningen
upphora senast vid den tidpunkt da det tidsbegransade anstall-
ningsavtalet skulle ha upphdrt att galla.
Vid tvist om ett avskedandes giltighet kan en domstol besluta

att anstéliningen trots avskedandet ska besta som langst till den
tidpunkt da det tidsbegransade anstéliningsavtalet skulle ha
upphort att galla.

Skadestand

50 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala 16n
och andra anstallningsférméner som arbetstagaren kan ha ratt
till samt erséttning for skada som uppkommer. En arbetstagare
som inte iakttar den uppséagningstid som anges i 20 § forsta
stycket &r skadestandsskyldig.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersattning for
den forlust som uppkommer och ersattning for den krankning
som lagbrottet innebér. Ersattning for forlust som avser tid efter
anstaliningens upphodrande far under alla forhallanden bestam-
mas till hégst det belopp som anges i 39 § lagen (1982:80) om
anstaliningsskydd.

Om det &r skaligt kan skadestandet séttas ned helt eller delvis.

Preskription

51 § Den som vill krdva skadestand eller framstalla annat
fordringsansprak som grundar sig pa 7, 13, 14, 16-21, 23-26
eller 35 § ska underratta motparten om detta inom fyra manader
frén den tidpunkt dé den skadegérande handlingen féretogs
eller fordringen forfoll till betalning. Avser arbetstagarens yrkande
brott mot 9-11 eller 12 § raknas tidsfristen fran anstallinings-
tidens utgang.

Har det inom underréattelsetiden pakallats férhandling om
tvistefragan enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet eller med stéd av kollektivavtal, ska talan vackas inom
fyra manader efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall
ska talan véackas inom fyra manader efter det att tiden for under-
rattelse gick ut.

52 § En arbetstagares talan om skadestand pa grund av brott
mot semesterreglerna i denna lag ska vackas inom tva ar fran
utgéngen av det semesterar da arbetstagaren enligt lagen skulle
ha fatt den férman som begéran géller.

53 § Vid annan arbetstvist enligt denna lag an tvist som avses
i 51 eller 52 § tillampas 64 § forsta stycket, 65 och 66 §§ lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet nér det géller den
tid inom vilken férhandling ska begaras eller talan vackas.

54 § | ett fall som avses i 51, 52 eller 53 § ar réatten till forhand-
ling eller talan foérlorad, om férhandling inte begérs eller talan inte
vécks inom foreskriven tid.

Overklagandeforbud
55 § Forsvarsmaktens beslut om anstalining enligt denna lag far
inte 6verklagas.

Rattegang

56 § Mal om tillampningen av denna lag ska i den utstrackning
som anges i 1 kap. lagen (1974:371) om réttegéngen i arbets-
tvister handldggas enligt den lagen.
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